
Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе 

(повышение квалификации / профессиональная переподготовка) 

 

Особенности реализации учебных курсов   

«Семьеведение», «Семья и семейные ценности» в условиях  

современной социокультурной среды 

 

 

 

Данная программа повышения квалификации построена на основе модульного 

принципа. Структура программы включает четыре модуля. 

Первый модуль программы «Актуальность и концептуальные основания реализации 

учебных курсов «Семьеведение», «Семья и семейные ценности»» предусматривает анализ 

ключевых идей стратегических документов, регламентирующих образовательную, 

воспитательную деятельность по вопросам укрепления семейных ценностей, нормативно-

правового, методологического и методического обоснования реализации семьеведческих 

курсов. 

В содержании второго модуля «Особенности реализации учебного курса 

«Семьеведение» на уровне основного общего образования» и третьего модуля 

«Особенности реализации учебного курса «Семья и семейные ценности» на уровне 

среднего общего образования» освещаются вопросы, касающиеся характеристики 

содержания, планируемых результатов освоения курсов, методических и дидактических 

особенностей, учебного-методического обеспечения курсов. 

Слушателям предлагается для изучения на выбор два вариативных модуля: 

«Снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников», «Основы 

бережливого управления в образовательной организации». 

В целях выявления профессиональных дефицитов слушателей в программе 

предусмотрен входной контроль владения знаниями и умениями, необходимыми 

для выполнения трудовых функций. Промежуточный контроль представлен выполнением 

практической работы. Итоговая аттестация предлагается совокупностью результатов всех 

видов контроля и позволяет оценить уровень готовности слушателей к реализации 

трудового действия соответствующей трудовой функции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа рекомендована к работе на заседании учебно-методической комиссии 

АУ «Институт развития образования», протокол № 4 от 17.03.2026 г. 

 

 

 
 


