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к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

 

 

Организация деятельности советника руководителя общеобразовательной организации 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Организация деятельности советника руководителя общеобразовательной организации 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

ориентирована на решение важных воспитательных задач в современной школе, что требует 

специальной подготовки педагогических кадров в части систематизации знаний 

об организации деятельности по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательной организации. 

Данная программа повышения квалификации построена на основе модульного 

принципа. Первый модуль программы «Нормативно-правовое обеспечение воспитательной 

деятельности в общеобразовательной школе» предусматривает ознакомление с содержанием 

нормативно-правовых документов, регламентирующих воспитательную деятельность 

в общеобразовательной организации. Второй модуль «Организационно-методическое 

обеспечение воспитательной деятельности в общеобразовательной школе» посвящён 

требованиям, предъявляемым к советнику директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями;  вопросам организации деятельности советника 

в рамках ряда программ и проектов федерального уровня; а также представлению 

эффективных практик по организации деятельности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных 

организациях Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

В целях выявления профессиональных дефицитов слушателей, в программе 

предусмотрен входной контроль владения знаниями и умениями, необходимыми 

для выполнения трудовых функций. Результат промежуточного контроля определяет 

тестирование, текущего контроля – практическая работа. Итоговая аттестация в форме 

контрольной работы позволяет оценить уровень готовности слушателей к реализации 

трудового действия соответствующей трудовой функции. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


