
Автономное учреждение
дополнительного профессионального образования
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Институт развития образования»

ПРИКАЗ

Об организации деятельности экспертной комиссии по сертификации
специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

04.06.2026

г. Ханты-Мансийск

10/42-П-218

В соответствии с приказами Министерства просвещения Российской
Федерации от 24 марта 2023 года№ 196 «Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность», Департамента образования и науки
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 марта 2026 года
№ 10-П-585 «Об утверждении Положения о сертификации специалистов для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа ‒Югры
при проведении аттестации в целях установления квалификационной
категории», от 13 марта 2026 года № 10-П-449 «Об утверждении
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) автономному учреждению дополнительного профессионального
образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт
развития образования» на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годы и
о признании утратившим силу приказа Департамента образования и науки
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22 декабря 2025 года
№ 10-П-2630», с целью организации деятельности экспертной комиссии по
сертификации специалистов для осуществления всестороннего анализа
профессиональной деятельности педагогических работников организаций,



осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1.Положение об экспертной комиссии по сертификации специалистов

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
(далее – экспертная комиссия) (Приложение 1);

1.2.Образец бланка сертификата (Приложение 2);
1.3.Персональный состав экспертной комиссии (Приложение 3).
2. Отделу информационно-методического сопровождения оценочных

процедур Регионального центра оценки качества образования (Дудова С.В.)
обеспечить:

2.1.организацию работы экспертной комиссии по сертификации
специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры 2 раза в год;

2.2.прием материалов, представленных заявителем на сертификацию в
течение года;

2.3.оформление и регистрацию сертификатов специалистов для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности по
итогам работы экспертной комиссии;

2.4.контроль деятельности сертифицированных специалистов для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности;

2.5. ведение региональной базы данных сертифицированных
специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности на постоянной основе.

3. Признать утратившими силу приказ автономного учреждения
дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Институт развития образования» от 18 июля
2024 года № 10/42-П-205 «Об утверждении Положения об экспертной
комиссии по сертификации экспертов по аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о признании
утратившим силу приказа автономного учреждения дополнительного
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Институт развития образования» от 27.06.2022 №352-о
«Об утверждении Положения об экспертной комиссии по сертификации
экспертов по аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о признании утратившим



силу приказа автономного учреждения дополнительного профессионального
образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт
развития образования» от 26.01.2017 г. № 16-о «О сертификации экспертов по
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры».

4. Специалисту по связям с общественностью (Барониной С.А.)
обеспечить рассылку настоящего приказа и обеспечить ознакомление с
приказом членов экспертной комиссии в трехдневный срок со дня регистрации
настоящего приказа.

5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя
директора Акентьеву И.Ю.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 31EDBB54ED27813E92AC59E95B0B01F3Владелец Клюсова Виктория ВикторовнаДействителен с 04.08.2025 по 28.10.2026

В.В. Клюсова



Приложение 1
к приказу АУ «Институт развития образования»

от 04.06.2026№ 10/42-П-218

Положение
об экспертной комиссии АУ «Институт развития образования» по

сертификации специалистов для осуществления всестороннего анализа
профессиональной деятельности педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность

на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность экспертной
комиссии АУ «Институт развития образования» по сертификации
специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (далее – экспертная комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
приказом Министерства просвещения Российской Федерации

от 24 марта 2023 года№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельности»,

приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 10 марта 2026 года № 10-П-417
«Об утверждении Положения об аттестационной комиссии Департамента
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и
признании утратившими силу некоторых приказов Департамента образования
и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,

приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 25 марта 2026 года № 10-П-585
«Об утверждении Положения о сертификации специалистов для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
при проведении аттестации в целях установления квалификационной
категории».

1.3. Основными принципами работы экспертной комиссии являются
коллегиальность, объективность, независимость, соблюдение норм
профессиональной этики, открытость, обеспечивающие объективное



отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации
при проведении сертификации.

1.4. Экспертная комиссия формируется для сертификации специалистов,
осуществляющих всесторонний анализ профессиональной деятельности
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
с целью:

- принятия решения экспертной комиссией АУ «Институт развития
образования» о соответствии кандидата требованиям, предъявляемым
к специалистам, осуществляющим всесторонний анализ профессиональной
деятельности педагогических работников (далее – Специалист);

- выдачи сертификата на право внесения специалиста в региональную
базу данных сертифицированных специалистов для привлечения
к проведению аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с целью установления
квалификационной категории.

1.5. Решение экспертной комиссии является действительным на
территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в течение
одного года с момента принятия решения.

2. Структура и состав экспертной комиссии

2.1. Экспертная комиссия имеет следующую структуру:
- председатель экспертной комиссии;
- заместитель председателя экспертной комиссии;
- секретарь экспертной комиссии;
- члены экспертной комиссии.
2.2. Экспертная комиссия формируется из числа работников

АУ «Институт развития образования», Департамента образования и науки
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию).

2.3. Состав экспертной комиссии формируется таким образом, чтобы
была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые экспертной комиссией решения.

2.4. Численный состав экспертной комиссии – не менее 5 человек.
2.5. Персональный состав экспертной комиссии утверждается приказом

АУ «Институт развития образования».
2.6. Полномочия отдельных членов экспертной комиссии могут быть

досрочно прекращены приказом АУ «Институт развития образования» по
следующим основаниям:

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- увольнение члена экспертной комиссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена

экспертной комиссии.
2.7. Председатель экспертной комиссии:



- руководит деятельностью экспертной комиссии;
- проводит заседания экспертной комиссии;
- распределяет обязанности между членами экспертной комиссии;
- подписывает протоколы, сертификаты;
- контролирует хранение и учет документов по сертификации

специалистов;
- рассматривает обращения и жалобы, связанные с вопросами

сертификации и деятельности сертифицированных специалистов, качества
работы специалистов.

2.8. Заместитель председателя экспертной комиссии:
- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск,

командировка и т.п.);
- участвует в работе экспертной комиссии;
- проводит индивидуальное консультирование с заявителями на

сертификацию;
- рассматривает обращения и жалобы, связанные с вопросами

сертификации и деятельности сертифицированных специалистов, качества
работы специалистов.

2.9. Секретарь экспертной комиссии:
- подчиняется непосредственно председателю экспертной комиссии;
- осуществляет прием материалов, представленных заявителем на

сертификацию в соответствии с пунктом 4.7 приказа Департамента
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
от 25 марта 2026 года № 10-П-585 «Об утверждении Положения
о сертификации специалистов для осуществления всестороннего анализа
профессиональной деятельности педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при проведении аттестации
в целях установления квалификационной категории»;

- ведет и оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии;
- обеспечивает оформление сертификатов Специалистов;
- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с

сертификацией Специалистов;
- подписывает протоколы заседаний экспертной комиссии, сертификаты

Специалистов.
2.10. Члены экспертной комиссии:
- участвуют в работе экспертной комиссии.

3. Регламент работы экспертной комиссии

3.1. Экспертная комиссия руководствуется пунктом 4.6 приказа
Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного
округа –Югры от 25 марта 2026 года№10-П-585 «Об утверждении Положения
о сертификации специалистов для осуществления всестороннего анализа



профессиональной деятельности педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при проведении аттестации
в целях установления квалификационной категории».

3.2. Заседания экспертной комиссии проводятся не менее 2 раз в год.
3.3. Члены экспертной комиссии имеют право участвовать в заседании

комиссии дистанционно с использованием средств информационно-
коммуникационных технологий.

3.4. Заседание экспертной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.5. Решение экспертной комиссии принимается открытым
голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов
экспертной комиссии. При равном количестве голосов членов экспертной
комиссии считается, что заявитель прошел сертификацию.

3.6. Экспертная комиссия имеет право решать вопрос о сертификации
Специалиста только по заявленной специализации, согласно пунктам 4.8 и 4.9
приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры от 25 марта 2026 года № 10-П-585 «Об утверждении
Положения о сертификации специалистов для осуществления всестороннего
анализа профессиональной деятельности педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при проведении аттестации
в целях установления квалификационной категории.

3.7.По результатам сертификации экспертная комиссия выносит одно
из следующих решений:

- считать прошедшим сертификацию специалиста для осуществления
всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по
специализации (указывается установленная специализация);

- считать не прошедшим сертификацию специалиста для осуществления
всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по
специализации (указывается установленная специализация).

4. Реализация решений экспертной комиссии

4.1. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который
подписывается председателем и секретарем экспертной комиссии.

4.2. На основании протокола экспертной комиссии утверждается
приказом АУ «Института развития образования» персональный состав
сертифицированных специалистов для включения в региональный реестр
специалистов и срок полномочий специалистов для осуществления



всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4.3. На основании приказа АУ «Институт развития образования»
оформляются сертификаты Специалистов.

4.4.Данные сертификатов включаются в региональную базу данных
сертифицированных специалистов для осуществления всестороннего анализа
профессиональной деятельности педагогических работников.

5. Ответственность

Экспертная комиссия несет ответственность за:
5.1. Принятие обоснованного решения по результатам сертификации

заявителя в соответствии с заявленной специализацией специалиста для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности.

5.2. Изучение и анализ всей представленной документации для
сертификации, содействие максимальной достоверности сертификации.

5.3. Обеспечение деятельности в соответствии порядком проведения
сертификации.

5.4. Создание благоприятных условий для заявителей, проходящих
сертификацию.

5.5. Соблюдение конфиденциальности полученной информации.

6. Делопроизводство
К документации экспертной комиссии в соответствии с номенклатурой

дел АУ «Институт развития образования» относятся:
- приказы АУ «Институт развития образования» об утверждении

Положения об экспертной комиссии по сертификации специалиста для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности по
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры;

- приказы АУ «Институт развития образования» об утверждении
персонального состава сертифицированных специалистов для включения в
региональный реестр специалистов и срок полномочий специалистов для
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа –Югры;

- протоколы заседаний экспертной комиссии;
- реестр выданных сертификатов Специалистов;
- заявление претендентов на сертификацию.
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Приложение 3
к приказу АУ «Институт развития образования»

от 04.06.2026№ 10/42-П-218

Персональный состав экспертной комиссии АУ «Институт
развития образования» по сертификации специалистов для

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры

№
п/п

ФИО Роль в экспертной
комиссии

Должность

1. Клюсова
Виктория
Викторовна

председатель
экспертной
комиссии

директор АУ «Институт развития
образования»

2. Акентьева Ирина
Юрьевна

заместитель
председателя
экспертной
комиссии

заместитель директора АУ
«Институт развития образования»

3. Гуляева Виктория
Мухамет
Каримовна

секретарь
экспертной
комиссии

специалист по учебно-методической
работе отдела информационно-
методического сопровождения

оценочных процедур Регионального
центра оценки качества образования

АУ «Институт развития
образования»

4. Другова Алена
Александровна

член
экспертной
комиссии

заведующий центром непрерывного
повышения профессионального
мастерства педагогических

работников АУ «Институт развития
образования»

5. Мещерякова
Екатерина

Владимировна

член
экспертной
комиссии

начальник методического отдела
АУ «Институт развития

образования»
6. Мочалкина Анна

Александровна
член

экспертной
комиссии

заведующий учебно-методическим
центром сопровождения проектов в
области образования АУ «Институт

развития образования»
7. Губина Юлия

Николаевна
член

экспертной
комиссии

(по согласованию)

консультант отдела общего
образования Департамента
образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа –
Югры



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
Об организации деятельности экспертной комиссии по сертификации

специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность на территории
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от 04.06.2026№ 10/42-П-218
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