
ПРОТОКОЛ  

Рабочего совещания/установочного семинара по вопросу организации и реализации в 

общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

2022 году проекта адресной методический помощи ШНОР «500 +» 

15 февраля 2022 г.                                                                                                                  № 1 

 

Время проведения: 15:00 – 16:45 

Форма проведения: видеоконференцсвязь на платформе Zoom 

Участников – 86 

 

Председательствовал: 

− Пачина Анжела Геннадьевна, начальник научно-методического отдела АУ 

«Институт развития образования».  

 

Секретарь: 

− Ерышева Алена Михайловна, ведущий эксперт проектного управления 

АУ «Институт развития образования». 

 

Принимали участие: 

− Клюсова Виктория Викторовна, директор АУ «Институт развития образования», 

кандидат педагогических наук; 

− Пачина Анжела Геннадьевна, начальник методического отдела АУ «Институт 

развития образования», кандидат педагогических наук; 

− Алмазова Светлана Викторовна, начальник учебного отдела АУ «Институт 

развития образования», кандидат физико-математических наук; 

− Крюкова Айгуль Фанилевна, заведующий центром непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников; 

− Пожарницкая Наталья Анатольевна, директор Муниципального казенного 

учреждения «Центр развития образования Октябрьского района»; 

− Попова Светлана Сергеевна, заместитель директора Муниципального казенного 

учреждения «Центр развития образования Октябрьского района»; 

− Побежимова Полина Евгеньевна, и. о. начальника отдела качества и инноваций в 

образовании Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования 

Октябрьского района»; 

− представители АУ «Институт развития образования»;  

− муниципальные координаторы; 

− управленческие команды образовательных организаций, имеющих стабильно 

низкие образовательные результаты;  

− муниципальные кураторы, назначенные для работы с образовательными 

организациями, имеющими стабильно низкие образовательные результаты. 

 

ПОВЕСТКА СОВЕЩАНИЯ: 

1. Реализация мероприятий по достижению плановых показателей проекта адресной 

методической помощи 500+ в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в 2022 году. 

2. Организация взаимодействия муниципальных кураторов с образовательными 

организациями, имеющими стабильно низкие образовательные результаты. 



3. Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации для управленческих команд и педагогических работников образовательных 

организаций, имеющих низкие образовательные результаты. 

4. Роль и место Центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в реализации проекта адресной методической помощи «500+» 

в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

2022 году, в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»». 

5. Опыт реализации муниципального проекта Октябрьского района по работе со 

школами с низкими образовательными результатами: стратегия, механизмы управления, 

эффективные результаты. 

6. Разное. 

 СЛУШАЛИ: 

1. Реализация мероприятий по достижению плановых показателей проекта 

адресной методической помощи 500+ в общеобразовательных организациях Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в 2022 году. (Клюсова В.В.) 

1.1. Информацию о реализации мероприятий по достижению плановых показателей 

проекта адресной методической помощи 500+ в общеобразовательных организациях 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2022 году принять к сведению. 

РЕКОМЕНДОВАТЬ: 

1. Методическому отделу АУ «Институт развития образования» разместить 

материалы рабочего совещания на сайте в срок до 18.02.2022г. 

 

 СЛУШАЛИ: 

2. Организация взаимодействия муниципальных кураторов с 

образовательными организациями, имеющими стабильно низкие образовательные 

результаты. (Пачина А.Г.) 

2.1.  Информацию об организации взаимодействия муниципальных кураторов с 

образовательными организациями, имеющими стабильно низкие образовательные 

результаты принять к сведению. 

 РЕКОМЕНДОВАТЬ: 

1. Органам местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, осуществляющим управление в сфере образования: 

1.1. муниципальным координаторам проекта «500+» инициировать работу по 

взаимодействию муниципальных кураторов с образовательными организациями, 

имеющими стабильно низкие образовательные результаты с 16 февраля 2022 года. 

1.2. назначить муниципальных координаторов для осуществления контроля за 

реализацией проекта и муниципальных кураторов для экспертной и консультационной 

поддержки школ, отобранных для участия в Проекте («18+») в срок до 16.02.2022г в 

соответствии с письмом АУ «Институт развития образования» от 11.02.2022 № 376; 

2. Методическому отделу АУ «Институт развития образования» в срок до 18.02.2022 

направить в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее – ДОиМП ХМАО-Югры) списки муниципальных 

координаторов и кураторов школ, отобранных для участия в проекте адресной 

методической помощи (18+) (приказ ДОиМП ХМАО-Югры от 22.10.2021 № 10-П-1434). 

 

 



СЛУШАЛИ: 

3. Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации для управленческих команд и педагогических работников 

образовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты. 

(Алмазова С.В.). 

3.1.  Информацию о реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации для управленческих команд и педагогических работников 

образовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты принять к 

сведению. 

РЕКОМЕНДОВАТЬ: 

1. Органам местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, осуществляющим управление в сфере образования: 

1.1. Определить слушателей курсов повышения квалификации из числа 

управленческих команд и педагогических работников образовательных организаций, 

имеющих низкие образовательные результаты. 

2. Учебному отделу АУ «Институт развития образования» разместить информацию 

о реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации на 

сайте в срок до 18.02.2022 г. 

 

СЛУШАЛИ: 

4. Роль и место Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников в реализации проекта адресной методической 

помощи «500+» в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в 2022 году, в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование»». (Крюкова А.Ф.). 

4.1.  Информацию по вопросу «Роль и место Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников в реализации проекта адресной 

методической помощи «500+» в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в 2022 году, в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование»»  принять к сведению. 

РЕКОМЕНДОВАТЬ: 

1. Органам местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, осуществляющим управление в сфере образования: 

1.1. Обеспечить участие в обучении педагогических работников и управленческих 

кадров на курсах повышения квалификации, включенных в федеральный реестр, а также 

организованных на базе ЦНППМ (в соответствии с доведенной квотой).  

1.2. Центру непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников разместить информацию о реализации проекта по созданию 

единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 

сайте в срок до 18.02.2022г. 

 

 СЛУШАЛИ: 

5. Опыт реализации муниципального проекта Октябрьского района по работе 

со школами с низкими образовательными результатами: стратегия, механизмы 

управления, эффективные результаты. (Пожарницкая Н.А., Попова С.С., Побежимова 

П.Е.). 



5.1.  Опыт работы Октябрьского района по реализации муниципального проекта 

“500+” в школах с низкими образовательными результатами принять к сведению. 

РЕКОМЕНДОВАТЬ: 

 

Председательствующий       А.Г. Пачина 

 

Секретарь         А.М. Ерышева 


