
Крюкова А.Ф.,
Заведующий ЦНППМ ПР

АУ «Институт развития 
образования» 

Роль и место Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников в 
реализации проекта адресной методической помощи «500 +» в 
общеобразовательных организациях ХМАО – Югры» в 2022 

году  



СТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КАДРОВ

ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ (15 сентября 2021г.) 

 Орган исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющий 
государственное управление в сфере образования 

 Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников (ЦНППМ)

 Региональная организация дополнительного профессионального 
образования (АУ «Институт развития образования»)

 Муниципальные методические службы
 Профессиональные сообщества и ассоциации 
 Методические объединения образовательных организация 



ОБЕСПЕЧИВАЕТ формирование
системы методического и
содержательного
СОПРОВОЖДЕНИЯ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММ дополнительного
профессионального образования с
использованием индивидуальных
образовательных МАРШРУТОВ,
сформированных на основе
выявленных ДЕФИЦИТОВ
профессиональных компетенций, в
том числе с применением сетевых
форм реализации программ







1. СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РАЗРАБОТКЕ 
НОРМАТИВНОЙ ПРАВОВОЙ ОСНОВЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО  СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ НА ТЕРРИТОРИИ ХМАО-
ЮГРЫ (26 ЧЕЛ.)

2. СОСТАВ ЭКСПЕРТНОГО СООБЩЕСТВА 
(МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА), ВКЛЮЧАЮЩЕГО 
УЧИТЕЛЕЙ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ С ВЫСОКИМ 
УРОВНЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ (383 
ЧЕЛ.)





ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ «РЕАЛИЗАЦИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ» НА 2022 ГОД

На базе Центра непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников ХМАО-Югры 

1. «Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в
работе учителя» - март, апрель (36 ак.ч.), 300 чел.

2. «Эффективное управление процессом формирования и развития
функциональной грамотности: теория и практика» - март - октябрь (72 ак.
ч.) 1 632 чел.

3. «Методические аспекты наставничества и менторства в педагогической
практике» - 50 чел.



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ «РЕАЛИЗАЦИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ» НА 2022 ГОД

На базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»
1 марта – 14 апреля 2022 г. 

15 % от общего кол-ва учителей МО по предмету (2 582 педагога) 

1. «Школа современного учителя. Развитие естественно-научной
грамотности» – для учителей химии, физики, биологии, географии,
реализующих программы основного общего образования»;

2. «Школа современного учителя. Развитие читательской грамотности» –
для учителей русского языка, литературы, истории, обществознания,
реализующих программы основного общего образования»;

3. «Школа современного учителя. Развитие математической грамотности»
– для учителей математики, реализующих программы основного
общего образования»;

4. «Содержательные аспекты методического сопровождения учителя в
условиях реализации требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО»
– 23 февраля – 23 марта 2022 г. (36 ак.ч.)



Контактная информация:
Крюкова Айгуль Фанилевна,

Заведующий ЦНППМ ПР ХМАО – Югры
АУ «Институт развития образования»
Тел.: +7(3467)38-83-36 (доб. номер 206)

E-Mail: kaf@iro86.ru

mailto:kaf@iro86.ru
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