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Рисковый профиль школы

Высокая доля 
обучающихся с 
рисками 
учебной 
неуспешности

Дефицит 
педагогических 
кадров

Недостаточная 
предметная и 
методическая 
компетентность 
педагогических 
работников



Характеристика контингента
НОО ООО СОО

Количество классов 12 17 4
Количество 
обучающихся

299 439 102

Дети с ОВЗ и 
инвалидностью 

27 /18 37 /31 3

Обучающиеся на 
дому

11 19 0



Высокая доля обучающихся с рисками учебной 
неуспешности

Задачи

Выявление и классификация обучающихся с рисками 
учебной неуспешности в соответствии с причинами 
затруднений

Повышение учебной мотивации обучающихся

Организация системы сопровождения обучающихся с 
рисками неуспешности



Выявление и 
классификация 

обучающихся с рисками 
учебной неуспешности в 

соответствии с причинами 
затруднений

Повышение учебной 
мотивации обучающихся

Организация системы 
сопровождения 

обучающихся с рисками 
неуспешности

Проведена диагностика 
причин учебной 
успешности 

Разработаны 
технологические карты 
по каждой из 
выявленных причин

Выстроили 
индивидуальные маршруты 
для обучающихся, 
испытывающих 
затруднения

Проведены тренинговые 
занятия (педагоги-психологи, 
дефектолог, молодые 
специалисты, представителя 
САМ) по повышению учебной 
мотивации; квизы, квесты по 
математике…

Организованы занятия по 
уровням готовности

Внедрили наставничество 
УЧИТЕЛЬ-УЧЕНИК
УЧЕНИК-УЧЕНИК

Проведены «родительские 
субботы»

Организовано  групповое 
консультирование по 
причинам школьной 
неуспешности, 
консультирование в парах 
для учащихся и родителей

Подключили родителей при проведении пробных экзаменов как 
наблюдателей, так и участников

Вовлечены в профориентацию,  
профессиональную 
деятельность в сотрудничестве с 
Мегионским политехническим 
колледжем



Дефицит педагогических кадров (учителя математики)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Количество 4 5 6
Средний 
возраст 

55 36 36

Категория Высшая -1
Соответствие-
3

Высшая -1
Первая - 2
Без категории 
- 3

Высшая -1
Первая - 2
Без категории 
- 3

Нагрузка 46-53 35-42 35
-3 +4 +1

• Участие в программе «Земский учитель»
• Переподготовка своих педагогов
• Размещение информации на всех сайтах о вакансии, работа 

с ВУЗами



Общая численность сотрудников  -106 человек.
Педагогических работников -63, из них 49 учителей.
Высшая квалификационная категория -21 педагог, 
Первая квалификационная категория -8 человек 

70% педагогов имеют стаж свыше 20 лет, 
2% педагогов имеют стаж до 5 лет

Учителя математики – 6 человек
Высшая квалификационная категория -1 педагог, 
Первая квалификационная категория -2 человек 
Без категории – 3 человека

Характеристика педагогического коллектива



Недостаточная предметная и методическая компетентность 
педагогических работников

Задачи:
-повышение профессиональных компетенций через курсовую подготовку, 
самообразование, работу методических объединений;
-совершенствование форм, методов и средств обучения;
-совершенствование и внедрение современных технологий обучения

Обучились на курсах 
повышения 
квалификации все 
педагоги математики, 
русского языка, ЕН, 
психолого-
педагогическая служба, 
управленческая команда 
(всего 27 человек)

Провели семинары:
Семинар-практикум «Использование 
интеллект-карт как способ обобщения 
учебного материала» 
Семинар-практикум «Использование 
технологии формирующего оценивания в 
образовательном процессе»
Методический семинар «Формирование
функциональной грамотности как
условие повышения качества
образовательных результатов» …

Взаимопосещение уроков
коллег – обмен опытом

Участие в программе 
АССИСТЕНТ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Совместная работа ШМО 
школы куратора и нашей 
школы

Методические пятницы

Посещение вебинаров, 
онлайн-семинаров, 
участие в олимпиадах, 
конкурсах



Результаты ОГЭ и ГВЭ ПО МАТЕМАТИКЕ 
2024-2025

2023 - 2024 2024-2025
Участники 114 92
из них ОВЗ 3 8
на «4-5» 43/37,7% 41/39%
неудовлетворительно 42/36,8% 8/8,7%

Пересдали в резервные 
дни 

25 6 (из них 2 ОВЗ)

Пересдача осень 17 2



Спасибо за внимание
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