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Основная идея модели наставничества «Кузница кадров»

Реализуется с 
максимальным 

использованием 
внутреннего 

потенциала школы

Традиционная форма наставничества «Учитель-учитель»

Кураторская методика

Внутрифирменное обучение

• повышение предметной и методической 
компетентности молодых/вновь прибывших 
педагогов

ЦЕЛЬ 
наставничес

тва: Основные направления работы

«Перезагрузка методической 
работы» с использованием 
«кураторской методики»  на 

основе результатов 
самообследования коллектива 

«Социальный капитал»  как 
инструмент улучшения 
качества преподавания 

Совершенствование 
профессиональных

компетенций педагогических 
работников посредством 

внутрифирменного 
образовательного проекта 

«Быть в тренде!»



Графическая модель реализации 
модели наставничества

Куратор
Наставник

Молодой/ 
вновь 

прибывший 
педагог

Педагог ОО

Куратор

Молодой/ 
вновь 

прибывший 
педагог

Куратор

Молодой/ 
вновь 

прибывший 
педагог

Молодой/ 
вновь 

прибывший 
педагог

Творческая 
группа

Психолог/ 
социальный 

педагог



Формы реализации наставнической практики
«Кузница кадров»

1. Самообследование коллектива

2. Формирование базы наставников/кураторов и наставляемых

3. Обучение наставников кураторской методике

4. Формирование троек

5. Внутрифирменное обучение педагогов

6. Выявление результативности



ЭФФЕКТИВНЫЕ НАСТАВНИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ
Технология реализации

Кураторская 
методика



ЭФФЕКТИВНЫЕ НАСТАВНИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ
Технология реализации

Кураторская методика



ФОРМЫ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ

Работа творческих групп

Семинары и мастер-классы 
педагогов ОО

Фестиваль 
«Педагогический дебют»



Динамика снижения профессиональных затруднений наставляемых педагогов
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Динамика удовлетворенности образовательным процессом обучающихся, 
родителей, наставляемых педагогов

Динамика удовлетворённости обучающихся 
образовательным процессом, 

организованным наставляемыми педагогами
(анкетирование проводится кураторами: 

указан % обучающихся, обучаемых педагогами со стажем от 0 до 5 лет, 
удовлетворённых качеством образовательного процесса)

Динамика удовлетворённости родителей 
образовательным процессом, 

организованным наставляемыми педагогами
(анкетирование проводится кураторами)
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Наши  достижения 

Имеют 
квалификаци

онную 
категорию -

71%

Прошли 
курсовую 

подготовку -
96%

Приняли 
участие в 
конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства -13 
%

Приняли 
участие в 

работе 
творческих 
групп -76%

Показали открытые 
уроки или мастер-

классы –
31 %

Результативность 
участия в НПК-35 

участников, 21 
победитель, 8 
призеров

Тренды 
e-

learning

Графиче
ский 

планшетСoreapp
(констр
уктор 

уроков)

Big data
для перс
онализац

ии 
обучения

Персонали
зация

с использова
нием 

программы 
HotPotatoes

и Stepik

Выбор 
маршрута 
в интерне
т-сервисе 
PlayPosit

Инфографи
ка

с использова
нием 

временной 
линии и 

Google карт

Wordwall и 
Geoboard

для 
создания 

интересны
х заданий

Целевые показатели

https://wordwall.net/ru
https://chrome.google.com/webstore/detail/geoboard-by-the-math-lear/gaakmmdiopnmcenkojohldanladpajak/related?hl=ru


Наши  достижения 



Наши  «звёздочки» 



Наши  «звёздочки» 



Наши  «звёздочки» 



Как повторить успех

Каждый коллектив –
уникальный капитал 

знаний, опыта, идей и 
креативности. 

Используйте то, что рядом 
с Вами.

Это Ваш фундамент 
и Ваша перспектива!



Девиз наставничества в нашей организации: 
«Вместе растем, вместе развиваемся, вместе достигаем успеха!»

Благодарю за внимание!

Приглашаем к сотрудничеству.

Контакты:

Тел. +7 (34676) 20 766

E-mail: school12@edu.uray.ru

Фото
(коллективный портрет 

сотрудников ОО)

mailto:school12@edu.uray.ru

