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Актуальность программы

«Педагогический компас» помогает студенту подготовиться к реалиям 
педагогической деятельности, освоить современные образовательные 
технологии, научиться эффективно взаимодействовать с учениками,

родителями и коллегами.
Программа «Педагогический компас» является инновационным подходом к 

педагогической подготовке, который позволит повысить качество образования 
и подготовить новое поколение учителей, готовых к решению сложных задач 
современной школы. Она способствует формированию профессиональной 

идентичности педагога, его мотивации к саморазвитию и готовности к 
инновационной деятельности.



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Создание условий для 
эффективной адаптации и 
профессионального развития 
студентов педагогических учебных 
заведений, проходящих практику в 
МБОУ «Унъюганская СОШ №1», 
через организацию 
персонализированного 
наставничества, направленного на 
формирование педагогического 
мастерства.

ЗАДАЧИ:

• Обеспечить интеграцию теоретических знаний 
студентов с практическим опытом работы в 
школе.

• Развивать профессиональные компетенции 
студентов в области планирования, организации 
и проведения учебных занятий, оценивания 
результатов обучения, взаимодействия с 
учениками и родителями.

• Способствовать формированию у студентов 
устойчивой мотивации к педагогической 
деятельности и профессиональной 
идентичности.

• Оказать студентам эмоциональную и 
психологическую поддержку в процессе 
адаптации к работе в школе.

• Создать условия для обмена опытом и знаниями 
между опытными педагогами и будущими 
учителями.

Основная идея программы  – создание благоприятной образовательной среды, 

способствующей профессиональному становлению будущих педагогов, а также повышению 
квалификации и педагогического мастерства опытных учителей-наставников. Программа 
направлена на эффективную интеграцию теоретических знаний, полученных студентами 
педагогических вузов и средних профессиональных учебных заведений, с практическим опытом, 
приобретенным в реальной школьной среде.



Применяемые формы наставничества

Индивидуальное 
консультирование

Посещение открытых 
уроков опытных учителей

Совместная разработка 
учебных материалов 

Проведение пробных 
уроков под руководством 

наставника

Групповые формы работы



I. Подготовительный этап: Фундамент успешного наставничества

Этапы реализации модели наставничества «Учитель студент»

Кадровое обеспечение

Нормативно-правовое обеспечение

Набор и отбор студентов-стажеров

Методическое обеспечение



II. Основной этап: Практическая реализация наставнической деятельности

Этапы реализации модели наставничества «Учитель – студент»

Посещение уроков и внеурочных мероприятий

Планирование совместной деятельности

Проведение студентом пробных уроков и занятий

Регулярные встречи наставника и студента

Участие в методической работе школы

Выполнение индивидуальных заданий



III. Контрольно-оценочный этап: Анализ результатов и корректировка деятельности

Этапы реализации модели наставничества «Учитель – студент»

Анализ документации

Промежуточная аттестация студентов

Обсуждение результатов на педагогическом совете

Анкетирование и интервьюирование наставников и студентов

Разработка рекомендаций по совершенствованию программы



IV. Заключительный этап: Подведение итогов и перспективы развития

Этапы реализации модели наставничества «Учитель – студент»

Итоговая аттестация студентов

Распространение передового опыта

Награждение лучших наставников и студентов

Планирование дальнейшего развития программы



Критерии эффективности программы

Повышение уровня 
профессиональных компетенций 

студентов

Повышение мотивации студентов к 
профессиональному росту

Успешная адаптация студентов к 
педагогической деятельности

Удовлетворенность студентов и 
наставников участием в программе

Вклад программы в повышение 
качества образования в МБОУ 

«Унъюганская СОШ №1»

Наставничество играет ключевую роль в формировании профессиональных компетенций и личностном развитии студентов. 
Программа «Учитель-студент» представляет собой целенаправленный процесс взаимодействия между опытным 
преподавателем и студентом, направленный на оказание поддержки, передачу знаний и формирование необходимых 
навыков. В настоящей работе рассматривается эффективность данной программы, анализируются ее результаты и определяются 
перспективы дальнейшего развития.

Эффективность программы оценивается на основе следующих критериев:
Студенты, участвующие в программах наставничества, демонстрируют на 15% 
более высокую успеваемость по сравнению с теми, кто не получает такой 
поддержки. В связи с этим, оценка эффективности программы наставничества 
«Учитель-студент", реализуемой в МБОУ «Унъюганская СОШ №1», 
представляется важной и актуальной задачей. 



Ожидаемые конечные результаты реализации программы

Повысить качество подготовки 
будущих педагогов

Обеспечить приток молодых 
квалифицированных 

«Унъюганская СОШ №1»

Повысить качество 
образования в школе за счет 

внедрения новых 
педагогических технологий и 

методик

Реализация программы наставничества «Учитель-студент» позволит:

Укрепить связи школы с 
педагогическими вузами

Обеспечить приток молодых 
квалифицированных 
специалистов в МБОУ 

«Унъюганская СОШ №1»

Учителя, проходившие педагогическую практику в МБОУ «Унюганская СОШ №1», 
в настоящее время работают в МБОУ «Унъюганская СОШ №1»

Лопатникова
Дарья Андреевна, 

учитель русского языка и 
литературы

Леоненко
Екатерина Владимировна,

учитель начальных классов

Велижанина
Алина Сергеевна, 

учитель русского языка и 
литературы

Нескоромная
Екатерина Сергеевна, 

учитель русского языка и 
литературы



Возможные риски и их предупреждение

1. Тщательный отбор наставников на основе четких критериев, 
обязательная подготовка наставников (обучение, тренинги) по вопросам 
психологии, педагогики, эффективной коммуникации, коучинга.

2. Установление реалистичной нагрузки для наставников (ограничение 
количества подопечных), предоставление наставникам времени для 
работы с подопечными в рамках их рабочего времени, обеспечение 
административной поддержки наставников.

3. Добровольное участие студентов в программе, информирование 
студентов о преимуществах программы и их активной роли, 
индивидуальный подход к каждому студенту, учет его интересов и 
потребностей.

4. Предоставление студентам возможности выбора наставника (если это 
возможно), проведение предварительного знакомства и обсуждения 
ожиданий между наставником и студентом, предоставление 
возможности замены наставника в случае серьезных проблем.

5. Четкое формулирование целей и задач программы, согласованных с 
участниками, разработка плана работы программы с конкретными 
этапами и сроками, обеспечение прозрачности и открытости в работе 
программы.

6. Разработка индивидуальных планов развития для каждого студента с 
участием наставника.

7. Обеспечение поддержки программы со стороны руководства учебного 
заведения.

8. Установление регулярного графика встреч между наставником и 
студентом.

9. Регулярное проведение опросов и анкетирования участников 
программы.

10. Обсуждение вопросов конфиденциальности с наставниками и 
студентами перед началом программы.

1. Недостаточная компетентность наставника 
(нехватка опыта, отсутствие навыков 
наставничества, низкая мотивация).

2. Перегрузка наставников (слишком большая 
нагрузка, нехватка времени).

3. Недостаточная мотивация студента 
(пассивность, незаинтересованность).

4. Несовместимость наставника и студента 
(конфликт характеров, разный подход к 
обучению).

5. Отсутствие четких целей и задач программы 
(непонимание, что нужно достичь).

6. Несоответствие содержания программы 
потребностям студентов (неактуальность, 
оторванность от практики).

7. Недостаточная поддержка программы со 
стороны администрации (нехватка ресурсов, 
отсутствие внимания).

8. Недостаточная коммуникация между 
наставником и студентом (нерегулярные 
встречи, отсутствие обратной связи).

9. Отсутствие обратной связи от студентов и 
наставников о программе в целом 
(невозможность улучшить программу).

10. Нарушение конфиденциальности информации, 
полученной в ходе взаимодействия наставника 
и студента.



Рекомендации от наставников студентам (будущим учителям) в рамках 
программы наставничества «Учитель-студент»

1. Любите свою работу по-настоящему. Энтузиазм заразителен.

2. Видеть в каждом ученике личность. Уважайте их индивидуальность.

3. Будьте примером для подражания. Дети смотрят на вас, копируют ваше
поведение, перенимают ваши ценности.

4. Не бойтесь задавать вопросы. Наставник здесь, чтобы помочь.

5. Активно участвуйте в уроках и мероприятиях. Наблюдайте за работой
опытных учителей, перенимайте их лучшие практики, пробуйте новые
подходы.

6. Тщательно готовьтесь к каждому уроку. Хорошая подготовка – залог
уверенности и успеха.

7. Развивайте свои коммуникативные навыки.

8. Не прекращайте учиться.

9. Изучите нормативные документы. Знание ФГОС и других документов
поможет вам правильно планировать свою работу и избежать ошибок.

10.Будьте последовательны и справедливы. Относитесь ко всем ученикам
одинаково, не делайте исключений и не поддавайтесь на манипуляции.

11.Хвалите учеников за успехи, поддерживайте их в трудные моменты.

12.Умейте слышать и понять ученика.

13. Установите контакт с родителями.

14.Научитесь сотрудничать с коллегами. Совместная работа в команде –
залог успеха.

15.Занимайтесь любимым делом.

16.Верьте в себя и свои силы. У вас все получится!

Главное, помните, что стать хорошим учителем – это процесс,
требующий времени, терпения и постоянного
самосовершенствования. Учитесь, развивайтесь, любите свою
работу, и ваши ученики обязательно отплатят вам тем же!


