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Приказ ДОН «О внедрении и реализации 
системы (целевой модели) 

наставничества педагогических 
работников в образовательных 
организациях ХМАО – Югры» от 

25.03.2022 года № 10-П-411

Положение «О целевой модели 
наставничества педагогических 
работников в муниципальном 

автономном дошкольном 
образовательном учреждении 

Белоярского района «Детский сад 
комбинированного вида «Снегирек» г. 

Белоярский»
Приказ от 29.08.2025 №126 "О 
наставничестве и стажировке 

педагогических работников МАДОУ 
"Детский сад "Снегирек" г. 

Белоярский"

https://bel-snegirek.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/prikaz-don-o-vnedrenii-i-realizatsii-sistemy-tselevoy-modeli-nastavnichestva-pedagogicheskih-rabotnikov-v-obrazovatelnyh-organizatsiyah-hmao-yugry-ot-25032022-goda-10-p-411.html
https://bel-snegirek.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/polozhenie-o-tselevoy-modeli-nastavnichestva-pedagogicheskih-rabotnikov-v-munitsipalnom-avtonomnom-doshkolnom-obrazovatelnom-uchrezhdenii-beloyarskogo-rayona-detskiy-sad-kombinirovan
https://bel-snegirek.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/prikaz-ot-29082025-126-o-nastavnichestve-i-stazhirovke-pedagogicheskih-rabotnikov-madou-detskiy-sad-snegirek-g-beloyarskiy.html


Персонализированная 
программа наставничества

Дорожная карта реализации 
модели наставничества

Договор о практической 
подготовке обучающихся План по наставничеству

https://disk.yandex.ru/d/wHwqDN18CNEBKQ/Программы%20наставничества
https://disk.yandex.ru/d/wHwqDN18CNEBKQ


СТУДЕНТЫ ОПЫТНЫЕ 
ПЕДАГОГИ СПЕЦИАЛИСТЫ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ



«Старт в профессию: путь к 
педагогическому мастерству» –
система методического сопровождения и 

поддержки студентов специальности 44.02.01 
«Дошкольное образование» на основе 

совокупности

традиционных
форм 

наставничества

инновационных
форм 

наставничества

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public://noff2lLlnM+vavaSqcFn+vYDfm8bn1XzdWzNiNk74jMNwONa8NINy5vLe+6qOqxUq/J6bpmRyOJonT3VoXnDag==:/Проект%20Старт%20в%20профессию_%20путь%20к%20педагогическому%20мастерству.docx&name=Проект


РЕШАЕМАЯ 
ПРОБЛЕМА

В современной образовательной среде
наблюдается устойчивый запрос на
повышение качества подготовки и
сопровождения молодых специалистов,
вступающих в профессию. Особую
актуальность данная задача приобретает в
отношении студентов, получающих
педагогическое образование и готовящихся
к началу профессиональной деятельности.



Недостаток 
практического опыта: 

многие выпускники не 
обладают необходимыми 

навыками для 
эффективной 
организации 

образовательного 
процесса с детьми

С

Сложности адаптации: 

переход от теоретического 
обучения к реальной 

педагогической практике 
требует времени, гибкости 

и профессионального 
сопровождения, особенно 

в условиях реализации 
современных 

образовательных 
стандартов

Основные затруднения, с которыми 
сталкиваются студенты и молодые педагоги:

Ограниченная 
поддержка на старте 
карьеры: отсутствие 

наставника и 
профессиональной 
опоры приводит к 

неуверенности, 
тревожности, 

формированию 
заниженной 
самооценки.



Предмет наставничества: 

передача профессиональных знаний, практических умений,
методических приёмов и профессионально значимых
личностных качеств от опытных педагогов к студентам и
молодым специалистам

формирование целостного профессионального мышления

развитие педагогической рефлексии

воспитание уважительного отношения к профессии

социализация в профессиональной среде



Наставник 
передаёт 

наставляемому:
навыки проектирования и проведения 
занятий, реализации режимных 
моментов, организации совместной 
деятельности с детьми

основы эффективного взаимодействия с 
родителями и коллегами, культуры 
педагогического общения

современные 
педагогические технологии 
и методики

социокультурные традиции 
профессионального коллектива, ценности 
корпоративной культуры учреждения

навыки профессиональной 
самопрезентации, подготовки к участию в 
конкурсах, методических мероприятиях

способы преодоления профессиональных 
трудностей, методы самоорганизации, 
планирования и профессиональной 
саморефлексии

НАСТАВНИЧЕСТВО — ЭТО ПРОЦЕСС, ПРИ КОТОРОМ БОЛЕЕ ОПЫТНЫЙ И ЗНАЮЩИЙ ЧЕЛОВЕК 
(НАСТАВНИК) ПРЕДОСТАВЛЯЕТ РУКОВОДСТВО, ПОДДЕРЖКУ И РЕСУРСЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ И УСПЕХА МЕНЕЕ 

ОПЫТНОГО ЧЕЛОВЕКА (НАСТАВЛЯЕМОГО). ЭТО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОСНОВАНО НА ПЕРЕДАЧЕ ЗНАНИЙ, 
ОПЫТА И ЦЕННОСТЕЙ ОТ НАСТАВНИКА К НАСТАВЛЯЕМОМУ



Действующие 
лица 

модели 
наставничества

Внедрение модели 
строится на основе 

взаимодействия двух 
ключевых структур: 
образовательного 

учреждения, 
предоставляющего 

практическую базу и 
наставников, и 

профессиональной 
образовательной 

организации, 
направляющей студентов 

для прохождения 
практики. Методическая 
служба ДОУ с Центром 

наставничества 
формирует состав 

наставников и 
индивидуальные 

траектории 
сопровождения студентов 

и молодых педагогов.

Наставник 
взаимодействует с 
наставляемым на 

постоянной основе, 
совместно решая 

педагогические задачи. 
Куратор от 

профессиональной 
образовательной 

организации контролирует 
соответствие практики 

целям профессиональной 
подготовки. Центр 

наставничества 
анализирует результаты, 

организует методическую 
поддержку и системную 

обратную связь.



Используемые 
инструменты

Индивидуальные 
маршруты 

профессионального 
развития, дневники 

практики

Диагностические 
инструменты 

оценки 
профессионального 

роста

Формы 
профессиональных 
проб и стажировок

Консультации, 
воркшопы, 

методические 
мастерские

Взаимопосещение
занятий с 

последующей 
рефлексией

Онлайн-платформа
взаимодействия и 

сопровождения



Круглый стол «Введение в профессию»
https://vk.com/wall-212827239_9502

Мероприятия с участием 
студентов БУ «Белоярский 

политехнический колледж» и 
педагогов МАДОУ «Детский сад 

«Снегирек» г. Белоярский»

Дискуссионная 
площадка 

«Педагог будущего:
мост между традицией 

и инновацией» 

https://vk.com/wall526071290_1734

https://vk.com/wall-212827239_9502
https://vk.com/wall526071290_1734


Демонстрационный экзамен 
по стандарту WORLDSKILLS

в Белоярском 
политехническом колледже 

по специальности 
«Дошкольное воспитание»



https://vk.com/wall-212827239_8112

https://vk.com/wall-212827239_7957

Педагогическая 
производственная практика 

студентов Белоярского 
политехнического колледжа 

по специальности 
«Дошкольное воспитание» 

на базе МАДОУhttps://vk.com/wall-212827239_8217

https://vk.com/wall-212827239_7683

https://vk.com/wall-212827239_8112
https://vk.com/wall-212827239_7957
https://vk.com/wall-212827239_8217
https://vk.com/wall-212827239_7683


https://vk.com/wall-212827239_6623

Мастерская для студентов

https://vk.com/wall-212827239_6623


Инновационные практики наставничества:
нетворкинг, воркшоп, имиджмейкинг, кейс-метод



Участие наставляемых в семинарах 
и профессиональных конкурсах 

различного уровня

https://vk.com/wall-212827239_8010

https://vk.com/wall-212827239_7480

https://vk.com/wall-212827239_6835

https://vk.com/wall-212827239_8010
https://vk.com/wall-212827239_7480
https://vk.com/wall-212827239_6835


Профессиональные достижения наставляемых

https://disk.yandex.ru/d/lm6jG7L57V5R2w


Результативность модели наставничества «Старт в профессию: путь к
педагогическому мастерству» подтверждается высокой степенью достижения
запланированных результатов. Реализация модели позволила обеспечить
целенаправленное сопровождение студентов колледжа и молодых специалистов в
период их профессионального становления и адаптации.

Результат: формирование осознанного выбора 
профессии: по итогам анкетирования 90% студентов 

отметили, что практика помогла им лучше понять 
профессию педагога и укрепила желание работать в ДОУ

Результат: рост профессиональной уверенности молодых 
педагогов: 80% молодых специалистов подтвердили 
повышение уверенности в своих профессиональных 

действиях после участия в модели наставничества

Результат: активное включение наставников в 
методическую деятельность: 90% наставников ДОУ 
участвуют в разработке программ, мастер-классов и 

педагогических кейсов

Результат: расширение профессиональной 
вовлечённости студентов и молодых специалистов: 

увеличилось число участников педагогических конкурсов 
и муниципальных профессиональных мероприятий
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Количественные показатели модели 
наставничества

• Количество студентов, принявших участие в наставнической 
программе 
• Количество студентов, ставших педагогами после прохождения 
практики 
• Количество наставников от образовательной организации  3

Данная практика
доказала свою успешность 

и потенциал для 
дальнейшего 

использования и 
тиражирования



Зрелость модели наставничества определяется как 
подтверждённая эффективность. В рамках реализации 

вариативной модели наставничества накоплены 
объективные данные, свидетельствующие о её 

устойчивом положительном влиянии на 
профессиональное развитие студентов педагогических 
образовательных организаций и адаптацию молодых 

педагогов.

г. Белоярский, 2025


