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«Педагогическая группа» — образовательный проект, цель
которого — ориентация школьников на педагогические профессии.

Навыки, полученные в ходе реализации проекта, помогут
учащимся стать более конкурентоспособными на рынке труда и в учебном
процессе, облегчая адаптацию в дальнейшем образовании и
профессиональной жизни.

Наставничество в формате «учитель-ученик» занимает важное
место в системе образования и личностного развития. Этот подход
предполагает передачу знаний, опыта и ценностей от более опытного
наставника к ученику, что способствует не только профессиональному росту
последних, но и формированию у них важных жизненных компетенций.

Учащиеся получают представление о профессии педагога, основах
преподавания и методах обучения, что может быть полезным в будущем
выборе профессии.

Проект открывает возможности для самовыражения и реализации
собственных идей, позволяя участникам чувствовать себя ценными и
необходимыми.



1. Определение целей и задач проекта

2. Формирование команды проекта

3. Разработка программы и рекрутирование участников

4. Оценка и мониторинг

5. Ресурсы

6. Анализ и результативность

7. Обратная связь и улучшение
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Цели:
Образовательные:

• Ознакомление с основами педагогической профессии
• Развитие навыков организации и проведения мероприятий
Социальные:

• Формирование ответственного отношения к обучению и к
окружающим

• Создание сообщества единомышленников
Задачи:

• объединение ресурсов для профориентации и мотивирования
выпускников школ к получению педагогических профессий

• создание пространства для профессиональных проб,
самореализации и приобщения учащихся к педагогической среде

1. Определение целей и задач проекта
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Подбор участников:
Учащиеся 8-11 классов 

Формирование команды и распределение ролей.
Проведение встреч наставников с учащимися для

обсуждения идей и целей группы

2. Формирование команды проекта
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Создание учебного плана:
Темы тренингов (основы публичных выступлений, работа с группой)
Волонтерские проекты и практические занятия 
Взаимодействие с профессиональными педагогами и социальными 

работниками

График мероприятий:
Регулярные встречи (раз в неделю)
Специальные события (неделя педагога, «День Дублёра»)
Проведение наставниками мастер-классов по основам педагогики, 

коммуникации и организации мероприятий

Информационная кампания:
Создание афиш и объявлений в школе
Проведение презентаций для учащихся

Регистрация желающих участвовать в проекте

3. Разработка программы и рекрутирование участников
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3. Разработка программы и рекрутирование участников

Встреча участников педагогической группы с подшефными учениками 
для обработки навыков, полученных от наставников на мастер-классах
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3. Разработка программы и рекрутирование участников

Работа участников педагогической группы на «Дне Дублёра»
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Критерии успеха:
Уровень вовлеченности участников
Отзывы участников и педагогов

Регулярные отчеты:
Подведение итогов по окончании каждой четверти

4. Оценка и мониторинг
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Бюджет проекта:
Оценка необходимых затрат (школьный бюджет,

спонсорская поддержка, гранты)

Необходимые ресурсы:

учебные материалы, оборудование для мероприятий 
(проектор, интерактивная доска, компьютер, видеокамера)

Взаимодействие с локальными партнёрами

5. Ресурсы
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5. Ресурсы

Взаимодействие с локальными партнёрами: участие в 
проекте СурГПУ «Виртуальный педагогический класс»

В рамках взаимодействия
помимо дистанционных
образовательных мероприятий
предусмотрены и интерактивные
встречи в стенах вуза, таких как
• II Региональный форум

обучающихся психолого-

педагогических классов
«Станция Студенчество» (1

ноября 2024 г.)
• I Региональный Фестиваль

обучающихся психолого-

педагогических классов
Югры «Учись! Твори!
Вдохновляйся!»( март, 2025 г.)
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6. Анализ и результативность

В рамках сотрудничества в 2024-2025 учебном году наиболее успешными стали:  участие во 
всероссийском педагогическом веб-квесте, в котором команда наших учащихся заняла 2 

место, участие в педагогической олимпиаде «Новые смыслы», где Мурзина Лиана и Борыка
Доминика заняли 1 и 2 места соответственно.
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Презентация результатов:
Организация выставок и мероприятий по итогам

проекта

Поощрение участников:
Сертификаты и награды за успешное участие и

достижения

6. Анализ и результативность
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6. Анализ и результативность

Участники педагогической группы принимают активное участие в 
студенческих конференциях исследовательских работ, стабильно 

занимая призовые места
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6. Анализ и результативность

После успешного прохождения трёх основных модулей обучения 
обучающиеся награждаются сертификатами
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Сбор отзывов:
Анкеты для участников и педагогов 

Анализ и коррекция программы:
Внесение изменений на основе полученных данных 

7. Обратная связь и улучшение
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7. Обратная связь и улучшение

После проведения каждого урока или мероприятия наставники пишут 
отзыв о проведенном занятии с его оценкой и рекомендациями
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Проект «Педагогическая группа» способствует
развитию навыков, повышению уверенности в себе и
формированию чувства общности среди учащихся.

Участие в проекте «Педагогическая группа» особенно
важно, поскольку оно способствует развитию
наставничества, позволяя старшеклассникам
оказывать поддержку и вдохновлять младших, а
также формировать у них ценности и навыки
будущего лидера.


