
Автономное учреждение
дополнительного профессионального образования
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

«Институт развития образования»

ПРИКАЗ

Об утверждении итогов регионального конкурса моделей наставничества
педагогических работников Югры в 2025 году

28.10.2025
г. Ханты-Мансийск

10/42-П-312

На основании приказа Департамента образования и науки Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 24.06.2025 № 10-П-1275 «Об
организации и проведении регионального конкурса моделей
наставничества педагогических работников Югры в 2025 году», приказа
автономного учреждения дополнительного профессионального
образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт
развития образования» от 29.08.2025 г. №10/42-П-245, протокола № 1
заседания экспертной комиссии по подведению итогов регионального
конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в
2025 году от 28 октября 2025 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить результаты регионального конкурса моделей
наставничества педагогических работников Югры в 2025 году (далее –
Конкурс) по 5 номинациям:

1.1. Лучшая модель наставничества педагогических работников в
сфере воспитания и социализации (приложение 1);

1.2. Лучшая модель наставничества студентов педагогических
специальностей (приложение 2);



1.3. Лучшая модель наставничества молодых педагогов (приложение
3);

1.4. Лучшая модель наставничества педагогических работников с
использованием цифровых ресурсов (приложение 4);

1.5. Лучшая модель реверсивного наставничества в образовательной
организации (приложение 5).

2. Центру сопровождения общественно-значимых мероприятий
(Д.Н. Маковчик) подготовить дипломы победителей/призеров,
сертификаты участников Конкурса и разместить на сайте автономного
учреждения дополнительного профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития
образования» до 10 ноября 2025 года.

3. Специалисту по связям с общественностью (С.А. Барониной)
обеспечить рассылку настоящего приказа и ознакомление лиц,
ответственных за исполнение.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат31EDBB54ED27813E92AC59E95B0B01F3Владелец Клюсова Виктория ВикторовнаДействителен с 04.08.2025 по 28.10.2026

В.В. Клюсова



Приложение 1
к приказу АУ «Институт развития образования»

от 28.10.2025№ 10/42-П-312
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2025 году

Номинация «Лучшая модель наставничества педагогических работников в сфере воспитания и социализации»

Приложение 2

№
п/п

Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсных
работ

Муниципаль-
ное

образование
Полное наименование

образовательной организации ФИО Название
Модели/практики

Средний
общий
балл

Процент
выполне
ния (%)

Статус в
Конкурсе

1. город Покачи
Муниципальное автономное

общеобразовательное учреждении
«Средняя общеобразовательная

школа №4»
Ваделова Залина Ахмедовна «Наставничество 360° –

эффект бабочки» 46 92% победитель
1 место

2. Сургутский
район

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение

«Лянторская средняя
общеобразовательная школа № 5»

Гурова Юлия Сергеевна Педагогическая группа 41 82% призёр
2 место

3. Сургутский
район

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение

«Локосовская средняя
общеобразовательная школа -
детский сад им. З.Т. Скутина»

Баглай Ирина Ивановна,
Сидорова Татьяна Сергеевна

Модель наставничества
«Апельсин» 38 76% призёр

3 место



к приказу АУ «Институт развития образования»
от 28.10.2025№ 10/42-П-312

Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2025 году
Номинация «Лучшая модель наставничества студентов педагогических специальностей»

Приложение 3
к приказу АУ «Институт развития образования»

№
п/п

Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсных
работ

Муниципаль-
ное

образование
Полное наименование

образовательной организации ФИО Название Модели/практики
Средний
общий
балл

Процент
выполне
ния (%)

Статус в
Конкурсе

1. Белоярский
район

Муниципальное автономное
дошкольное образовательное
учреждение Белоярского района
«Детский сад комбинированного
вида «Снегирек» г. Белоярский»

Ефремова Надежда
Борисовна, Гладченко Инна
Викторовна, Лобанова Юлия

Игоревна

Старт в профессию: путь к
педагогическому мастерству 49 98%

победите
ль

1 место

2. город
Нижневартовск

Муниципальное автономное
дошкольное образовательное

учреждение города
Нижневартовска детский сад №56

«Северяночка»

Загитова Лариса Шотовна
Практико-ориентированное
сотрудничество: Совместный

Путь к Росту
42,5 85% призёр

2 место

3. Октябрьский
район

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение

«Унъюганская средняя
общеобразовательная школа №1»

Шорохова Любовь
Анатольевна, Лунина
Светлана Ивановна

Персонализированная
программа наставничества

учитель – студент
«Педагогический компас:
индивидуальный маршрут к

мастерству»

40 80% призёр
3 место



от 28.10.2025№ 10/42-П-312
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2025 году

Номинация «Лучшая модель наставничества молодых педагогов»

Приложение 4
к приказу АУ «Институт развития образования»

от 28.10.2025№ 10/42-П-312

№
п/п

Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсных
работ

Муниципальн
ое образование

Полное наименование
образовательной организации ФИО Название Модели/практики

Средний
общий
балл

Процент
выполне
ния (%)

Статус в
Конкурсе

1. город Урай
Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная

школа №12

Никитина Ольга Юрьевна,
Блохина Елена
Александровна

Кузница кадров 46 92% победитель
1 место

2. Белоярский
район

Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение
Белоярского района «Средняя

общеобразовательная школа № 2 г.
Белоярский»

Измайлова Юлия Юрьевна,
Починкова Ольга Николаевна,
Мулюкова Ольга Анатольевна

Наставничество 360°: модель
комплексной поддержки

начинающего учителя через
распределённое

наставничество в школе

40 80% призёр
2 место

3. город
Нижневартовск

Муниципальное автономное
дошкольное образовательное

учреждение города
Нижневартовска детский сад №10

«Белочка»

Попова Ирина Сергеевна Педагог-психолог будущего 38 76% призёр
3 место



Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2025 году
Номинация «Лучшая модель наставничества педагогических работников с использованием цифровых ресурсов»

Приложение 5
к приказу АУ «Институт развития образования»

от 28.10.2025№ 10/42-П-312

№
п/п

Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсных
работ

Муниципальн
ое образование

Полное наименование
образовательной организации ФИО Название

Модели/практики
Средний
общий
балл

Процент
выполне
ния (%)

Статус в
Конкурсе

1. Сургутский
район

Муниципальное казённое
учреждение Сургутского района
«Информационно-методический

центр»

Лимарева Светлана Ивановна,
Маринова Анна Андреевна

Муниципальный проект
«НейроСреда» 49 98% победитель

1 место

2. Кондинский
район

Муниципальное автономное
дошкольное образовательное
учреждение «Центр развития

ребёнка-детский сад
«Чебурашка»

Коркина Ольга Александровна
Использование Таск-
Менеджера Weeek в
Наставничестве

34,5 69% призёр
3 место



Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2025 году
Номинация «Лучшая модель реверсивного наставничества в образовательной организации»

№
п/п

Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсных
работ

Муниципальн
ое образование

Полное наименование
образовательной организации ФИО Название

Модели/практики
Средний
общий
балл

Процент
выполне
ния (%)

Статус в
Конкурсе

1. город Ханты-
Мансийск

Муниципальное бюджетное
учреждение дополнительного

образования «Центр
дополнительного образования

«Перспектива»

Пашкевич Александр
Васильевич, Колесникова
Людмила Ивановна,

Шепелева Дарьяна Андреевна

Траектория
профессионального роста:

Перспектива
46,5 93% победитель

1 место

2. город
Радужный

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная

школа №8»

Каравдина Гульнара
Файзрахмановна Педагогический диалог 43 86% призёр

2 место

3. город Сургут
Муниципальное автономное
образовательное учреждение
дополнительного образования

«Технополис»
Селезнев Андрей Андреевич Новый код преподавания 42 84% призёр

3 место


