
 

 

Департамент образования и науки  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 

 

Автономное учреждение дополнительного профессионального образования  
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  

«Институт развития образования» 

 

 

 

Программа семинара (вебинара) 
«Обеспечение реализации Целевой модели наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Югры: от мониторингов к 
конкурсу моделей наставничества» 

 

 

Дата проведения: 18 декабря 2025 года  
Время проведения: с 14:30 ч. до 16:00 ч.  
Форма проведения: онлайн-семинар с использованием видеоконференцсвязи 
«Контур. Толк».  
Ссылка для подключения: https://iro86.ktalk.ru/1584184  

Пин-код для входа: 8083.  

 

Модератор:  
 

АКЕНТЬЕВА Ирина Юрьевна, заведующий учебно-методическим центром 
сопровождения проектов в области образования АУ «Институт развития 
образования».  
 

Участники мероприятия:   

 руководители и специалисты органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, муниципальных методических 
служб;  

 руководители и методисты образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования;  

 руководители и методисты общеобразовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры. 
 

 

 

 

https://iro86.ktalk.ru/1584184


 

Программа 

 
14:30-14:35 Открытие семинара АКЕНТЬЕВА Ирина Юрьевна, 

заведующий учебно-методическим центром 
сопровождения проектов в области 
образования АУ «Институт развития 
образования», город Ханты-Мансийск 

14:35-14:50 Результаты реализации 

целевой модели 
наставничества 
педагогических 
работников в 
образовательных 
организациях Ханты-

Мансийского 
автономного округа – 

Югры, в 2025 году 

(региональный проект 
«Педагоги и наставники) 

АКЕНТЬЕВА Ирина Юрьевна, 

заведующий учебно-методическим центром 
сопровождения проектов в области 
образования АУ «Институт развития 
образования» 

14:50-15:00 

 

Региональный конкурс 
моделей наставничества 
педагогических 
работников Югры  
в 2025 году:  
от результатов к 
перспективе развития 

 

МАЗУРОВА Елена Георгиевна, ведущий 
эксперт учебно-методического центра 
сопровождения проектов в области 
образования АУ «Институт развития 
образования», город Ханты-Мансийск 

15:00:15:10 Муниципальный проект 
наставнической 
практики «НейроСреда» 

Маринова Анна Андреевна, начальник 
отдела информационного сопровождения 
образовательных организаций 
муниципального казённого учреждения 
Сургутского района «Информационно-

методический центр» 

Победитель Конкурса в номинации «Лучшая 
модель наставничества педагогических 
работников с использованием цифровых 
ресурсов» 

15:10:15:20 Наставническая 
практика  
«Старт в профессию: 
путь к педагогическому 
мастерству» 

Ефремова Надежда Борисовна, 

воспитатель, руководитель Центра 
наставничества муниципального 
автономного дошкольного образовательного 
учреждения Белоярского района «Детский 
сад комбинированного вида «Снегирек» г. 
Белоярский».  
Победитель Конкурса в номинации «Лучшая 
модель наставничества студентов 
педагогических специальностей» 



 

15:20:15:30 Наставническая 
практика «Кузница 
кадров» 

Никитина Ольга Юрьевна, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе 
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №12 города 
Урай 

Победитель Конкурса в номинации «Лучшая 
модель наставничества молодых педагогов» 

15:30:15:40 Наставническая 
практика 
«Наставничество 360° – 

эффект бабочки» 

Ваделова Залина Ахмедовна, учитель 
истории и обществознания муниципального 
автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа №4» города Покачи. 
Победитель Конкурса в номинации «Лучшая 
модель наставничества педагогических 
работников в сфере воспитания и 
социализации»  

15:40:15:50 Модель наставничества 
«Траектория 
профессионального 
роста: Перспектива» 

Пашкевич Александр Васильевич, 

методист, педагог-наставник 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования 
«Перспектива», город Ханты-Мансийск. 
Шепелева Дарьяна Андреевна, педагог 
дополительного образования 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования 
«Перспектива», город Ханты-Мансийск. 
Победители Конкурса в номинации «Лучшая 
модель реверсивного наставничества в 
образовательной организации»  

15:50:16:00 Подведение итогов Акентьева И.Ю.  
Мазурова Е.Г. 

 
 


