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Нормативно-правовая база

Федеральный уровень

• ФЗ от 24.11.1995 № 181-
ФЗ

«О социальной защите 
инвалидов в РФ» —
закреплено понятие 
социальной занятости 
как вида 
профессиональной 
реабилитации

Региональный уровень 
(ХМАО-Югра)

• Закон ХМАО-Югры от 
27.06.2014 № 51-оз —
регулирование социальной 
занятости инвалидов

• Постановление 
Правительства ХМАО-Югры 
от 22.03.2024 № 103-п —
отдельные вопросы 
социальной занятости



Особенность социальной 

занятости

Социальная занятость — это НЕ 
трудоустройство в обычном понимании. 
Это организация форм продуктивной и 
развивающей деятельности.

Польза инвалиду

Личностное и социальное 
развитие, компенсация 
дефицита социальных связей

Польза семье

Снижение нагрузки, 
поддержка и участие в 
жизни близкого человека

Польза обществу

Общественно полезный характер деятельности, инклюзия



Уполномоченные организации в 
Югре

34
Организации в перечне

Представлены во всех 
муниципальных образованиях 

автономного округа

15
Социального

обслуживания

19
Образования, здравоохранения, 

культуры, труда, молодёжной 

политики, спорта, архива



Категория участников

Кто может участвовать?

• Инвалиды трудоспособного возраста — от 14 лет и старше

• Имеющие 3 степень ограничения способности к трудовой деятельности
• Не могут быть трудоустроены на открытом рынке труда, но способны к элементарной 

трудовой деятельности со значительной помощью

3000+
Человек в Югре

Данной категории инвалидов



Текущие результаты

67 инвалидов

Организована социальная 
занятость на 
сегодняшний день

Бесплатно

Независимо от доходов 
семьи

Постоянная основа

Не курсовой и не временный характер — сопровождение в 
течение всей жизни



Виды трудовой деятельности

Уборка и озеленение

Формирование навыков уборки территории

Растениеводство

Работа в теплицах, садоводство, овощеводство

Рукоделие

Творческие кружки

Домашнее хозяйство

Бытовые навыки

Немонетарное поощрение

• 🎁 Поделки домой

• Собранный урожай

• 👏 Публичная похвала

• 🍵 Чаепития и праздники



Почему фокус на 2 видах работ эффективен

Снижение утомляемости

Переключение снижает физическую и 
когнитивную нагрузку

Поддержание мотивации

Смена деятельности предотвращает 
потерю интереса

Развитие гибких навыков

Освоение нескольких видов труда расширяет 
потенциал

Индивидуализация

Подбор пары под конкретные ограничения и 
сохранные функции

Возможные сочетания: уборка + домашнее хозяйство
· Рукоделие + домашнее хозяйство
· Иные пары по состоянию здоровья



Анализ эффективности — 2025 год

Сводный анализ по 67 инвалидам, 4 видам работ

№ Участники Эффективность Характеристика

1 11 чел. 20% 🔥 Высокая динамика: домашний труд (+22%), рукоделие (+18%)

2 36 чел. 4,6% Средний результат. Стабильный рост по 2 видам работ

3 17 чел. 3,3% Ниже среднего. Низкие стартовые показатели

4 3 чел. 3% Наименьшая. Высокие начальные баллы → минимальный 
прирост

У всех участников — положительная динамика сформированности трудовых навыков!



Рекомендации по результатам

1

Высокая динамика (20%)

Задачи повышенной сложности для дальнейшего 
развития

2

Средняя динамика (4,6%)

Продолжить текущую траекторию, усилить 
домашний труд

3

Ниже среднего (3,3%)

Индивидуальный план с упором на базовые бытовые 
навыки

4

Наименьшая динамика (3%)

Пересмотреть подход: дифференциация заданий, 
увеличение самостоятельности

🎯 Труд в домашнем хозяйстве требует наибольшего внимания — 50% участников имеют низкие баллы



Итоги и выводы

Социальные
связи

Устойчивые связи 
сформированы, зона личной 
автономии расширена

Мотивация и 
качество жизни

Мотивация к значимой 
деятельности повышена. 
Удовлетворённость 
услугами 100%

Инклюзивное общество

Уполномоченные организации вносят значимый вклад 
в формирование инклюзии и повышение качества 
жизни молодых людей с инвалидностью

Социальная занятость — это не просто трудоустройство, а 

комплексный инструмент реабилитации и поддержки 

инвалидов в «защищённых» условиях, вне дома, в трудовых 

коллективах.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 

Телефон: 8 (3463) 24-54-94 Электронная почта: PakulevaLN@admhmao.ru 


