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Готовность педагогов к принятию идей 
инклюзивного образования
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Готовность педагогов – интегральное качество

личности, определяющее возможность

участвовать в учебном процессе.

Знания Умения Навыки

Компетенции



Структура готовности педагогов 
к инклюзивному образованию

ГОТОВНОСТЬ

Психологическая Профессиональная

• понимание и принятие себя 

и другого как уникальных 

личностей;

• педагогический оптимизм;

• интерес к 

профессиональной 

деятельности.

• владение педагогическими 

технологиями;

• знание основ психологии и 

коррекционной педагогики;

• применение вариативности в 

процессе обучения;

• профессиональное взаимодействие.

Саморазвитие и направленность на 

реализацию творческого потенциала



Виды деятельности учителя учебного предмета 
«Труд (технология)»

Образовательная 

деятельность

Контрольно-оценочная 

деятельность

Развивающая 

деятельность

Внеурочная

деятельность

Профориентационная

деятельность

Работа с МТБ 

кабинета, мастерской
Соблюдение норм 

ОТ и Б

Методическая 

работа

Взаимодействие с 

коллегами и родителями

Повышение 

квалификации



Типичные затруднения

Оценка инклюзивной образовательной среды в ОО 

ХМАО-Югры (декабрь 2025 г. – январь 2026 г.)

96,80%

64,50%

97,50%

96,10%

80,50%

76,20%

48,40%

88,70%

21,90%

96,50%

92,20%

16,30%

Реализация КП профориентации

Соглашения с предприятиями по профориентации

Применение доп. материалов по профориентации

Посещение экскурсий на предприятия

Участие в онлайн проф. пробах

Посещение экскурсий в ПОО

Участие в регион. проф. пробах

Посещение занятий допобр. по профориентации

Прохождение проф.обучения

Проведение родит. собраний по профориентации

Участие в проекте Билет в будущее

Участие в чемпионате по профмастерству !

!

!

!

Недостаток специальных условий, необходимых 

для проведения профориентационной работы и 

обучения лиц с ОВЗ.

Недостаточное взаимодействие с региональными 

предприятиями-партнёрами, общественными 

организациями по вопросам выбора профессий.

Стереотипность выбора профессий лицами с 

ОВЗ, ориентируемая общественным сознанием.

Разрозненность деятельности ПМПК, бюро 

МСЭК, ОО, реализующих программы в области 

проф. обучения и проф. ориентации лиц с ОВЗ.

Недостаточная проф. компетентность педагогов в 

сфере профориентации лиц с ОВЗ.



Эволюция дополнительной профессиональной 
программы

2022 г.

2023 г.

2024, 2025 гг.

«Организация трудового обучения для 

лиц с ИН в соответствии с ФГОС, в том 

числе профессиональной подготовки, в 

условиях ОО, реализующей в качестве 

основного вида деятельности 

исключительно адаптированные 

образовательные программы»

«Организация трудового обучения 

и профессиональной подготовки 

обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС образования 

обучающихся с ИН в условиях 

введения ФАООП УО»

«Специфика преподавания 

учебного предмета «Труд 

(технология)» обучающимся с 

ОВЗ»



Содержание дополнительной 
профессиональной программы

Модуль 1.

ФГОС обучающихся с ОВЗ как

организационно-правовая основа

образования детей с инвалидностью и

ОВЗ.

Модуль 2.

Организация образовательного

процесса в условиях реализации

ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Модуль 3.

Педагогические инклюзивные

технологии обучения обучающихся с

ограниченными возможностями

здоровья на уроках «Труд

(технология)».

Нормативно-правовая база организации

образования обучающихся с ОВЗ.

Особенности ФАОП ООО ОВЗ, ФАООП УО.

Создание специальных условий для

обучающихся с ОВЗ в ОО.

Психолого-педагогическая характеристика

обучающихся с ОВЗ.

Проектирование АООП в соответствии с

требованиями ФГОС.

Проектирование РП по учебному предмету

«Труд (технология)».

Технологии, направленные на освоение

академических компетенций.

Технологии коррекции учебных и

поведенческих трудностей.

Технологии формирования жизненных

компетенций.



Повышение квалификации учителей 
«Труд (технология)»

2022-2025 гг.

208 педагогов

17 специальных школ

22 

муниципальных 

образований

93 средних 

общеобразовательных 

школ



Анкетирование учителей КПК

Часть 1

- образование;

- стаж педагогической работы;

- квалификационная категория;

- самообразование и повышение
квалификации;

- опыт работы с детьми с ОВЗ;

- применение педагогических технологий
на уроках.

Часть 2

- анализ и самооценка отдельных трудовых

действий.



Анкетирование учителей КПК

«Проходили ли Вы в течение последних 3 
лет курсовую подготовку по организации 
трудового обучения обучающихся с ОВЗ, 

в том числе с детьми-инвалидами?»

«Укажите категорию детей с ограниченными

возможностями здоровья, с которыми Вы 

работаете»

36%

64%

100%

да

нет

Учителя специальных школ

Учителя общеобразовательных школ
19%

26%

16%

14%

7%

9%

11%

0

32%

16%

16%

9%

4%

4%

11%

9%

ИН

ЗПР

РАС

НОДА

Нарушения зрения

Нарушения слуха

ТНР

ТМНР

Учителя специальных школ Учителя общеобразовательных школ



Анкетирование учителей КПК

«Укажите педагогические технологии, 
элементы которых Вы используете на 
уроках технологии наиболее часто?»

«Какие дополнительные профессиональные 

компетенции для учителя технологии Вы 

считаете необходимостью?»

22%

25%

27%

19% 0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

кейс-

технологии

проектная деят-

ть

проблемное 

обучение

парное 

обучение

тьюторство

игровые 

технологии

визуализация

форм. EQ

Учителя общеобразовательных школ

Учителя специальных школ

42%

19%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

достаточно 

имеющихся 

компетенций

более высокий 

уровень 

владения 

компетенциям

и

консультант

тьютор
ИКТ-

специалист

психолог

профориентол

ог

Учителя общеобразовательных школ

Учителя специальных школ

!

!
!

!

!
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Анкетирование учителей КПК



Педагоги, испытывающие затруднения в трудовых действиях

Трудовые действия Учителя 

общеобразовательн

ых школ, %

Учителя 

специальных 

школ, %

Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения,

формирование его предметно-пространственной среды.
48 38

Планирование взаимодействия с родителями обучающихся при решении

образовательных задач.
28 50

Проведение индивидуальных и групповых встреч с родителями по проблемам

технологического образования школьников.
51 50

Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении

уроков, внеурочных занятий по трудовому обучению.
57 60

Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки

освоения обучающимися образовательных программ предметной области

«Технология».

49 42

Анкетирование учителей КПК

! !



«Какие управленческие решения в отношении предмета «Технология» могли 
бы привести к качественным изменениям в его преподавании?»

Анкетирование учителей КПК

23%

16%

16%

33%

10%

4%

21%

15%

14%

28%

12%

11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Появление колледжей 

как неформальных 

партнёров 

Появление в МО 

адресных конкурсов

Корректировка 

программ под 

современные задачи

Модернизация 

оснащения кабинетов

Масштабное адресное 

повышение 

квалификации

Определение 

предмета 

центральной 

единицей профработы

Учителя специальных школ Учителя общеобразовательных школ



Заключение

ДЕФИЦИТЫ
ТОЧКИ РОСТА 

ПЕДАГОГА

ДЕФИЦИТЫ
ИНДИКАТОРЫ 

РАЗВИТИЯ ОО


