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Уважаемые руководители!

В соответствии с Концепцией развития наставничества в Российской 
Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р, 
региональным паспортом проекта «Педагоги и наставники» Национального 
проекта «Молодежь и дети», во исполнение приказа Департамента 
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 25.03.2022 № 10-П-411 «О внедрении и реализации системы (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 
в соответствии с Положением, утвержденным приказом автономного 
учреждения дополнительного профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития 
образования» (далее АУ «Институт развития образования») от 23.06.206 
№ 10/42-П-243, с целью анализа и систематизации данных об эффективности 
и результативности внедрения целевой модели наставничества 
в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 
образования и профессиональных образовательных организациях, 

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 

АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ
«ИНСТИТУТ  РАЗВИТИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ»

АУ «Институт развития образования»
Чехова ул., дом 12, строение «А», г. Ханты-Мансийск,

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,
Тюменская область, 628012

Телефон/факс: 8 (3467) 38-83-36,  
e-mail: iro@iro86.ru

ОКПО 32732360, ОГРН 1028600511290, 
ИНН/КПП 8601001660/860101001

[Номер документа]
[Дата документа]

mailto:iro@iro86.ru


реализующих программы среднего профессионального образования, а также 
анализа реализации персонализированных программ наставничества 
молодых педагогов в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем работы 
не более 3 лет, в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры в целях снижения кадрового дефицита 
АУ «Институт развития образования» проводит мониторинг эффективности 
и результативности внедрения целевой модели наставничества и реализации 
персонализированных программ наставничества молодых педагогов в 
общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры в 2026 году (далее – Мониторинг). 

В Мониторинге принимают участие: 
• муниципальные общеобразовательные организации;
• муниципальные организации дополнительного образования детей;
• профессиональные образовательные организации;
• общеобразовательные организации, подведомственные 

Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры.

Сроки заполнения опросных форм мониторинга ответственными 
за проведение мониторинга от муниципального образования 
и образовательной организации с 01.09.2026 по 18.09.2026, размещенных 
по ссылкам:

https://forms.yandex.ru/u/6a30d9a76d2d73179efd29e2 – Форма 1. 
Сведения о результатах внедрения целевой модели наставничества 
педагогических работников в муниципальной системе образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (заполняется специалистом 
муниципального органа управления образованием);

https://forms.yandex.ru/u/6a30d25a02848f1675b16660 – Форма 2. 
Сведения о результатах внедрения целевой модели наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также реализации 
персонализированных программ наставничества молодых педагогов в 
общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры в 2026 году (заполняется общеобразовательной 
организацией).

https://forms.yandex.ru/u/6a30d9a76d2d73179efd29e2


Информационная поддержка мониторинга осуществляется 
на официальном сайте АУ «Институт развития образования» (https://iro86.ru/) 
по ссылке: https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/monitoringi/2165.

По вопросам проведения Мониторинга обращаться:
по организационным вопросам – Мочалкина Анна Александровна, 

заведующий учебно-методического центра сопровождения проектов 
в области образования АУ «Институт развития образования», 
тел.: 83467388336 (доб. номер 220), e-mail: moaa@iro86.ru 

по содержательным вопросам – Мазурова Елена Георгиевна, ведущий 
эксперт учебно-методического центра сопровождения проектов в области 
образования АУ «Институт развития образования», тел.: 89028195045, 
e-mail: meg@iro86.ru.
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Исполнитель:
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Журавлева Марина Петровна
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