
Учебно-методический центр сопровождения 
проектов в области образования 

АУ «Институт развития образования»

Реализация регионального проекта «Педагоги и наставники» в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре в 2026 году

Ханты-Мансийск
2026



 Обеспечение достижения показателей и результатов регионального
проекта «Педагоги и наставники» в 2026 году.

 Информационное сопровождение телевизионного шоу «Классная тема»,
направленного на повышение престижа профессии педагога

Вопросы:

 О проведении опроса (исследования) и мониторинга обеспечения поддержки
и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том
числе в первые три года работы (в том числе в форме наставничества).

 Информационное освещение регионального и федерального этапов Всероссийского
конкурса «Учитель года России»

 Всероссийский конкурс «Наставничество»



Обеспечение достижения показателей и 
результатов регионального проекта 
«Педагоги и наставники» в 2026 году.



Показатель паспорта проекта «Педагоги и наставники»

1. Снижен кадровый дефицит учителей в общеобразовательных организациях

1.1. Численность педагогических работников, прошедших аттестацию 
на квалификационную категорию «педагог-наставник» 

Год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Человек 40,0000 50,0000 55,0000 60,0000 65,0000 70,0000

Ответственные: ДОиН ХМАО-Югры, АУ «ИРО», МОУО ХМАО-Югры



Показатель 1.1. Численность педагогических работников, прошедших 
аттестацию на квалификационную категорию «педагог-наставник»*  
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2025 год 14 1 4 10 4 - 8 5 29 2 7 1 4 3 5 3 20 10 5 7 2 3 147

2026 
год

Январь 1 1 2 3 13 3 2 6 2 2 2 37

2026 
год

Февраль 1 1 2 3 2 1 1 11

2026 
год

Март 1 1 4 2 1 9

Всего 2025-
2026 гг.

14 2 5 12 6 - 13 5 48 2 7 9 4 3 7 3 27 14 5 10 2 6 204

* Плановые значения по МО не утверждены



Результаты паспорта проекта «Педагоги и наставники»
2026 год

1. Снижен кадровый дефицит учителей в общеобразовательных организациях

1.1. Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

1.2. В государственных и муниципальных общеобразовательных организациях и их
структурных подразделениях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности
советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями

1.3. Осуществлены единовременные компенсационные выплаты учителям в рамках
реализации программы "Земский учитель"

1.4. Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно

1.5. Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 
(кураторство), предоставляемые педагогическим работникам образовательных 
организаций, ежемесячно

374 человека

300 единиц

7 человек

10241 единиц

884 единиц



Результаты паспорта проекта «Педагоги и наставники»
2026 год

1. Снижен кадровый дефицит учителей в общеобразовательных организациях

1.6. Обеспечено укомплектование учителями в государственных и муниципальных
общеобразовательных организаций

1.7. Обеспечена реализация персонализированных программ наставничества молодых
педагогов общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не
более 3 лет. Нарастающий итог

1.8. Обеспечено информационное сопровождение телевизионного шоу «Классная тема»,
направленного на повышение престижа профессии педагога. Нарастающий итог

1.9. Обеспечено информационное освещение регионального и федерального этапов
Всероссийского конкурса «Учитель года России». Нарастающий итог

312 единиц

60%

120 единиц

60 единиц



Результат 1.7. Обеспечена реализация персонализированных программ 
наставничества молодых педагогов общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет, процент

* ППН должны быть утверждены приказом ОО и размещены на сайте ОО в разделе «Наставничество»
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2025 59,60 40,70 90,90 92,70 48,10 70,6 82,1 66,1 89,7 37,1 68,3 32,7 28,9 100 50 72,4 79,5 63,5 99,1 30,4 46 41,2 82,6

П
л
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2026 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

2027 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

2028 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

2029 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

2030 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90



О проведении опроса (исследования) и 
мониторинга обеспечения поддержки и 
сопровождения педагогических работников в 
возрасте до 35 лет, в том числе в первые три 
года работы (в том числе в форме 
наставничества).



Результат 1.7. Обеспечена реализация персонализированных 
программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет

Проведен региональный Конкурса моделей наставничества 
педагогических работников Югры, в том числе молодых педагогов 
в возрасте до 35 лет 

До 30.10.2026

Проведен мониторинг реализации персонализированных 
программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет 

До 25.12.2026

Проведен мониторинг обеспечения поддержки и 
сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, 
в том числе в первые три года (1 этап – Опрос, 2 этап - Мониторинг) До 30.06.2026

До 29.05.2026

Проведен мониторинг внедрения системы наставничества 
педагогических работников образовательных организаций 

До 30.11.2026



Документы, регламентирующие проведение опроса (исследования) 
и мониторинга АУ «Институт развития образования» 

 Паспорт регионального проекта «Педагоги и наставники» (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра)»
(https://disk.yandex.ru/i/TAnZSFlI84CTNw ).

 Приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21 января 2026
года №10-П-73 «Об утверждении технических заданий по реализации мероприятий государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) автономным учреждением дополнительного
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития
образования» в 2026 году, курируемых специалистами отдела общего образования Управления общего
образования Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

 Приказ АУ «Институт развития образования» от 26.03.2026 № 10/42-П-113 «О проведении опроса
(исследования) и мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения педагогических работников в
возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы (в том числе в форме наставничества), в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре в 2026 году».

https://disk.yandex.ru/i/TAnZSFlI84CTNw


Сроки проведения мониторинга
Мониторинг проводится в два этапа

I этап
Опрос (исследование)

с 1 апреля по 22 мая 2026 года

1. Заполнение опросных форм:

2. Анализ результатов Опроса:

3. Информирование о результатах Опроса на 
сайте АУ «Институт развития образования»

с 1 по 16 апреля 2026 года

с 20 апреля по 15 мая 2026 года

до 22 мая 2026 года

II этап
Мониторинг

с 18 мая по 26 июня 2026 года

1. Заполнение опросных форм Мониторинга:

2. Анализ результатов Мониторинга:

3. Информирование о результатах Мониторинга 
на сайте АУ «Институт развития образования»

с 18 мая по 9 июня 2026 года

с 10 по 23 июня 2026 года

до 26 июня 2026 года

Информационное письмо АУ «Институт развития образования» от 24.02.2025 № 10/42-Исх-381 «О мониторинге обеспечения
поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы».



I этап – Опрос (исследование) 

для молодых педагогов 
«Сопровождение и 
поддержка 
профессионального 
развития молодого
учителя Югры» 

(в том числе оценка 
эффективности
наставничества)

изучить состояние и эффективность сопровождения и поддержки
профессионального развития молодых педагогов образовательных
организаций Югры в возрасте до 35 лет, в том числе со стажем
работы не более трех лет, в период их профессиональной
адаптации и самоопределения в профессии

Цель проведения исследования:

Задачи исследования:

1. Сбор и обработка статистической информации о количестве респондентов – молодых
специалистов ОО, ОДО, ДОО и СПО, их возрасту, уровню образования, занимаемой
должности, преподаваемым предметам, педагогической нагрузке, стажу в профессии,
квалификационной категории;

2. сбор и анализ информации, характеризующей мнение молодых педагогов со стажем не
более трех лет о профессии учителя, месте педагога в образовательной организации и его
профессиональном самоопределении в первые три года работы;

3. сбор и анализ информации, характеризующей мнение молодых педагогов о формах поддержки и
их эффективности в первые три года работы;

4. сбор и анализ информации, характеризующей уровень самоопределения в профессии и оценку
эффективности методической системы поддержки молодого педагога в первые три года работы.



Ссылка на электронную форму Опроса (исследования)

https://forms.yandex.ru/u/69aff02449af471b5cf21d7b

https://forms.yandex.ru/u/69aff02449af471b5cf21d7b


II этап – Мониторинг 
обеспечения поддержки и 
сопровождения 
педагогических 
работников в возрасте 
до 35 лет, в том числе в 
первые три года 
работы 
(в том числе в форме 
наставничества)

Анализ и систематизация работы по обеспечению поддержки и сопровождения 
педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы, в 

рамках реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 

образования, дошкольных образовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Цель проведения Мониторинга



Задачи Мониторинга

1
Анализ сведений о количестве общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования,
дошкольных образовательных организаций и профессиональных образовательных организаций Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры, в том числе, в которых внедрена и реализуется система (целевая модель) наставничества
педагогических работников.

2 Анализ сведений о количестве педагогических работников системы общего образования, дополнительного образования,
дошкольного образования и профессионального образования, в том числе в возрасте до 35 лет, в том числе, в первые три
года работы.

Анализ сведений о количестве педагогических работников системы общего образования, дополнительного образования,
дошкольного образования и профессионального образования в возрасте до 35 лет, в том числе в первые три года работы,
получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в различных формах:
организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская.3

4
Анализ сведений о количестве педагогических работников системы общего образования, дополнительного образования,
дошкольного образования и профессионального образования в возрасте до 35 лет со стажем работы не более трех лет,
принявших участие и ставших победителями и (или) призерами в конкурсах профессионального мастерства на
муниципальном, региональном и федеральном уровнях (в соответствии с перечнем

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators).

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators


Ссылки на формы сбора данных Мониторинга

Форма 1. Сведения о мерах поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе 
в первые три года работы, в муниципальных общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 
образования, дошкольных образовательных организациях (заполняется ответственным лицом на муниципальном уровне)  

https://disk.yandex.ru/i/iTypUACPnQSRhQ

Форма 2. Сведения о мерах поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том
числе в первые три года работы, в общеобразовательных организациях, подведомственных Департаменту
образования и науки ХМАО – Югры, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по
адаптированным основным общеобразовательным программам ХМАО – Югры

https://disk.yandex.ru/i/fAomq13MV6JaHw

Форма 3. Сведения о мерах поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том 
числе в первые три года работы, в общеобразовательных организациях, подведомственных Департаменту 
образования и науки ХМАО – Югры

https://disk.yandex.ru/i/tWUMQcGe3ql5qA

Форма 4. Сведения о мерах поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе 
в первые три года работы, в профессиональных образовательных организациях ХМАО – Югры 

https://disk.yandex.ru/i/sylRLdIM2cJHxg

https://disk.yandex.ru/i/iTypUACPnQSRhQ
https://disk.yandex.ru/i/fAomq13MV6JaHw
https://disk.yandex.ru/i/tWUMQcGe3ql5qA
https://disk.yandex.ru/i/sylRLdIM2cJHxg


Информационное сопровождение 
телевизионного шоу «Классная 
тема», направленного на повышение 
престижа профессии педагога



Результат 1.8. Обеспечено информационное сопровождение телевизионного шоу 
«Классная тема», направленного на повышение престижа профессии педагога

https://disk.yandex.ru/i/G6A2A7z4-IspTQ

Приказ Департамента образования и науки ХМАО – Югры от 21.01.2026 № 10-П-80 «Об утверждении
медиаплана популяризации проекта Министерства просвещения Российской Федерации «Классная
тема!» в рамках регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь
и дети» в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»

Официальный сайт проекта https://klassnaya-tema.ru/

Официальная страница проекта в  
ВКонтакте

https://vk.com/klassnayatemashow

Страница проекта на официальном 
сайте АУ «Институт развития 

образования»

https://iro86.ru/index.php/component/k
2/item/20321-klassnaya-tema

Основные ссылки

https://disk.yandex.ru/i/G6A2A7z4-IspTQ
https://klassnaya-tema.ru/
https://vk.com/klassnayatemashow
https://iro86.ru/index.php/component/k2/item/20321-klassnaya-tema


Медиаплан популяризации проекта «Классная тема!» и мероприятия регионального 
проекта «Педагоги и наставники»

№ Наименование мероприятия СМИ
Срок 

исполнения
Смысловая нагрузка / ответственные

Форма 

сопровождения

1.

Актуализация общей информации о 
реализации проекта Министерства 

просвещения Российской Федерации
«Классная тема!»

Сайты 

организаций
27.02.2026

Актуализация информации на официальных сайтах, о телевизионном шоу 
«Классная тема!» с указанием ссылок на официальное сообщество проекта 

«Классная тема!» в «ВКонтакте»
Статьи, анонсы

2.

Ознакомление с «уроками» педагогов-

победителей телевизионного шоу 

«Классная тема!» 2026 года

Сайты 
организаций,

социальные сети
13.03.2026

Размещение ссылок в социальных медиа МОУО и ОО на запись трансляций 

финала в официальной группе шоу «Классная тема!» в «ВКонтакте» и/или 

ВГТРК «Телеканал «Россия 1»

Статьи, новости, 

видеоролики

3.

Информационная компания о 

реализации проекта Министерства 

просвещения Российской Федерации 

«Классная тема!» в 2026 году и начале 

отборочного тура 

Сайты 
организаций,

социальные сети
30.04.2026

Размещение информации о начале отборочного тура телевизионного шоу 

«Классная тема!» в социальных медиа АУ «Институт развития

образования», МОУО и образовательных организаций

Статьи, новости, 

видеоролики

4.

Презентация педагогов, подавших 
заявку на отбор в телевизионном шоу 

«Классная тема!»

Сайты 
организаций,

социальные сети
19.06.2026

Размещение информации о педагогах, подавших заявки на участие в
телевизионном шоу «Классная тема!» в социальных медиа АУ «Институт 

развития образования», МОУО и образовательных организаций

Статьи, новости, 

видеоролики

5.

Ознакомление с «уроками» 
участников телевизионного шоу 

«Классная тема!» 2026 года

Сайты 
организаций,

социальные сети
18.09.2026

Размещение ссылок в социальных медиа МОУО и образовательных 

организаций на запись трансляций финала в официальной группе шоу 

«Классная тема!» в «ВКонтакте» и / или ВГТРК «Телеканал «Россия 1»

Статьи, новости, 

видеоролики

6.

Информационное сопровождение 

этапов телевизионного шоу «Классная 

тема!»

Сайты 
организаций,

социальные сети

В течение года, 

ежемесячно

Размещение информации об этапах реализации телевизионного шоу 
«Классная тема!» в социальных медиа АУ «Институт развития 

образования», МОУО, образовательных организаций с указанием ссылок 
на новости в официальном сообществе проекта «Классная тема!» в

«ВКонтакте» и / или ВГТРК «Телеканал «Россия»

Статьи, новости,
анонсы,

фоторепортажи, 

видеоролики



Форма отчета по реализации медиаплана популяризации проекта Министерства 
просвещения Российской Федерации «Классная тема!» в 2026 году

№ п/п Наименование мероприятия Муниципальное образование Название организации
Ссылки на новость/анонс о 

мероприятии/
хэштег #КласснаяТемаХМАО*

1.

2.

3.

*Примечание: 
Чтобы правильно ставить хэштеги, нужно ставить символ # без пробела. Лучше всего размещать хэштеги списком в конце 
новости (анонса о мероприятии).



Информационное освещение 
регионального и федерального 
этапов Всероссийского конкурса 
«Учитель года России»



Результат 1.9. Обеспечено информационное освещение регионального и федерального 
этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России».

https://disk.yandex.ru/i/R3sDc5P9T8sSDA

Приказ Департамента образования и науки ХМАО – Югры от 21.01.2026 № 10-П-84 «Об утверждении медиаплана
по информационному освещению регионального и федерального этапов Всероссийского конкурса «Учитель года
России» в рамках реализации регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта
«Молодежь и дети» в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2026 год»

Официальный сайт конкурса https://teacher-of-russia.ru/

Официальная страница конкурса в  
ВКонтакте

https://vk.com/teacherofrussia

Страница конкурса на официальном 
сайте АУ «Институт развития 

образования»
https://pedagog2026.iro86.ru/

Основные ссылки

https://disk.yandex.ru/i/R3sDc5P9T8sSDA
https://teacher-of-russia.ru/
https://vk.com/teacherofrussia
https://pedagog2026.iro86.ru/


Медиаплан по информационному освещению регионального и федерального этапов 
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре на 2026 год

№ Наименование мероприятия
Информационный 

ресурс
Срок 

исполнения
Смысловая нагрузка / ответственные

Форма 
сопровождения

1.

Создание информационной страницы 
Конкурса «Учитель года» на сайте 

регионального конкурса «Педагог года 
Югры 2026».

Сайт конкурса 
«Педагог года 
Югры 2026»

20.03.2026
АУ «Институт развития образования» создание информационной страницы на 

сайте регионального конкурса «Педагог года Югры 2026» pedagog2026.iro86.ru.

Информацион
ная страница 

на сайте 
конкурса

2.

Информационное освещение проведения 
конкурса «Педагог года Югры 2026», в том 
числе регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России».

Сайты организаций 
Социальные сети / 

медиа
Март 2026

Размещение на официальном сайте организаций АУ «Институт развития 
образования», муниципальных органов управления образованием (далее –

МОУО) общей информации о конкурсе  «Педагог года Югры 2026», в том числе 
о региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России».

Новости, 
статьи, анонсы

3.

Популяризация конкурса «Педагог года 
Югры 2026», в том числе регионального 
этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

года России».

Сайт конкурса
СМИ

Социальные сети / 
медиа

Март 2026
Освещение мероприятий на сайте конкурса pedagog2026.iro86.ru «Педагог года 

Югры 2026», в том числе регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года России».

Новости, 
интервью, 

статьи

4.

Размещение информации о педагоге 
победителе регионального этапа  

Всероссийского конкурса «Учитель года 
России» 2026 года.

Сайты организаций
Социальные сети / 

медиа
Март 2026

Размещение на сайт конкурса «Педагог года Югры 2026», на официальном 
сайте.

Новости, 
интервью, 

статьи

5.
Информационное освещение 

заключительного этапа Всероссийского 
конкурса «Учитель года России».

Сайты организаций
Социальные сети / 

медиа

Сентябрь –
октябрь 

2026

Размещение информации о заключительном этапе Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» на официальных сайтах, социальных сетях / медиа АУ 

«Институт развития образования», МОУО.

Новости, 
статьи, анонсы

6.

Размещение информации о педагоге 
победителе и лауреатах заключительного 
этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

года России» 2026 года.

Сайты организаций 
Социальные сети / 

медиа

Октябрь 
2026

Размещение на официальном сайте организаций и в социальных сетях / медиа 
АУ «Институт развития образования», МОУО.

Новости, 
статьи



Форма отчета реализации Медиаплана по информационному освещение 
регионального и федерального этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России» 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2026 год

№ п/п Наименование мероприятия Муниципальное образование Название организации
Ссылки на новость / анонс о 

мероприятии/#УчительГодаРоссии
2026 #ПедагогГодаЮгры2026

1.

2.

3.

*Примечание: 
Чтобы правильно ставить хэштеги, нужно ставить символ # без пробела. Лучше всего размещать хэштеги списком в конце 
новости (анонса о мероприятии).



Примеры информационных постов по освещению регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Учитель года России» и проекта «Классная тема!» 



Всероссийский конкурс «Наставничество» 



Порядок проведения 
Всероссийского 
конкурса 
«Наставничество»
(далее – Конкурс)

Организатор Конкурса

Министерство просвещения Российской Федерации

Оператор Конкурса

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Институт развития 
профессионального образования»

I этап (дистанционный)

Регистрация участников,
предоставление конкурсных
работ: 2 марта – 29 апреля 2026 г

Сроки проведения:
март 2026г. – июль 2026 г.

II этап (дистанционный)

III этап (очный)

Экспертиза работ:
30 апреля – 10 июля 2026 г

Подведение итогов и
награждение победителей:
10 июля – 31 июля 2026 г.



Порядок проведения 
Всероссийского 
конкурса 
«Наставничество»

Участники Конкурса Форматы участия

 Индивидуальное (участник) 
 групповое (команда).
Состав команды – не более 5 человек!

Цель Конкурса

создание условий для развития института
наставничества

Задачи Конкурса

 выявление и тиражирование лучших наставнических практик;
 формирование сообщества наставников страны;
 популяризация института наставничества.

К участию в Конкурсе допускаются
граждане Российской Федерации в
возрасте от 18 лет на момент
подачи заявки

Участник (команда) самостоятельно отслеживает на странице Конкурса
информацию о Конкурсе и возможных изменениях



I этап (дистанционный) 
Регистрация участников, предоставление конкурсных работ

Подача заявки по ссылке:
https://firpo.ru/registration/vserossiyskiy-konkurs-nastavnichestvo/

До 23:59 (мск) часов 29 апреля 2026 г

 Подача участником (командой) заявления в свободной форме об исключении из 
конкурса. 
 Нарушение участником (командой) требований Положения о Конкурсе.
 Многократная регистрация одним лицом, в том числе с указанием вымышленных 
данных или данных третьих лиц. 
 Представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе. 
 Установление факта уголовного преследования. 
 Публикация ложной, дискредитирующей информации о Конкурсе и его участниках.

Основаниями для 
дисквалификации 
участника (команды) 
Конкурса могут 
являться:

https://firpo.ru/registration/vserossiyskiy-konkurs-nastavnichestvo/


Условия участия

Заполнение регистрационной формы

Конкурсная работа загружается в форму регистрации в виде ссылки на папку в 

облачном хранилище: 

 видеоролик 

 презентация 

Что нужно для подачи заявки

Важно! Согласие на распространение материалов

1. Публикация описаний:

 текстовые, графические, иные материалы

 информационные и рекламные цели

2. Фото/видеосъемка:

 место проведения, церемония награждения

3.  Действия третьих лиц:

 привлеченные Оператором организации



I этап (дистанционный). 

Регистрация участников, предоставление конкурсных работ

Подача заявки по ссылке:
https://firpo.ru/registration/vserossiyskiy-konkurs-nastavnichestvo/

До 23:59 (мск) часов 29 апреля 2026 г

Номинации 
Конкурса:

 «Наставничество на производстве»
 «Наставничество в сфере образования, воспитания и молодежной 

политики»
 «Наставничество в социальной сфере и общественной деятельности»
 «Наставничество на службе»
 «Наставничество в бизнесе и предпринимательстве»

 Участник (команда) может подать одну заявку на участие в Конкурсе в рамках одной
из номинаций.
 Смена номинации, выбранной при регистрации, в ходе проведения Конкурса не
допускается.

https://firpo.ru/registration/vserossiyskiy-konkurs-nastavnichestvo/


Предоставление конкурсных работ

Видеоролик: формат – MP4 Презентация: формат .pdf. Выполняется в шаблоне

Продолжительность ДО 3 минут

Горизонтальная съемка 

Название видеоролика

Обязательно должен быть показан участник (команда)

Описание авторской практики

Формат названия видеоролика

Иванов ИИ_ХМАО

Иванов ХМ СОШ 123

Индивидуальное участие Групповое участие

МБОУ «СОШ №3»_ХМАО

Иванов, Петров, Сидоров ХМАО

описание сути проблемы

наименование субъекта Российской Федерации

ФИО, место работы, должность участника       (членов 
команды)

наименование наставнической практики

номинация

перечень задач

описание наставнической практики, актуальность

характеристика ресурсов

описание затруднений

опыт тиражирования

ссылка на дополнительные материалы

Формат слайд-шоу



На что обратить особое внимание

Точное соответствие номинации

Оригинальность названия практики

Верное определение вида и формы 
наставничества

Аргументированное обоснование 
сути наставнической практики, что это 
не производственная практика, не  
курсы и методическая учеба, не коуч-
проект

Уникальность: никто, кроме вас, не 
использует эту практику или 
используется не так

Демонстрация своих возможностей и 
успехов как наставника

Демонстрация  достижений 
наставляемого или наставляемых, 
которые были обусловлены 
поддержкой наставника



II этап (дистанционный).

Экспертиза работ

30 апреля – 10 июля 2026 г

Критерии

Оценивается уникальность и 
инновационность
представленной 

практики в вопросах её 
характеристик, сферы 
применения, целевой 

аудитории, ее практическая 
значимость, применимость.

От 1 до 10 баллов 

Уникальность и 
инновационность

Оценивается возможность 
дальнейшего масштабирования 

и тиражирования практики. 
Потенциал практики к 

использованию в других 
организациях для достижения 

желаемого результата. 

От 1 до 10 баллов 

Тиражируемость
(масштабируемость) 

Оценивается систематическое 
достижение результатов 

наставляемыми (представлен 
опыт наставнической 

деятельности с не менее чем 
тремя подопечными). 

От 1 до 10 баллов 

Результативность



III этап (очный)

Подведение итогов и награждение победителей

10 июля – 31 июля 2026 г.

Информация о результатах публикуется на официальной странице Конкурса
https://firpo.ru/activities/events/vserossiyskiy-konkurs-nastavnichestvo-1.html

https://firpo.ru/netcat_files/337/578/Polozhenie_Konkurs_Nastavnichestvo_2026.pdf

Ссылка на положение о Конкурсе

 Формируется единый список победителей Конкурса — не менее 50 участников (команд).
 Участники (команды), успешно прошедшие техническую экспертизу, получают
электронный сертификат об участии в Конкурсе.
 Организации, на базе которых реализуются (были реализованы) практики,
представленные победителями Конкурса, награждаются дипломами.
 Победители Конкурса награждаются грамотами.

https://firpo.ru/activities/events/vserossiyskiy-konkurs-nastavnichestvo-1.html
https://firpo.ru/netcat_files/337/578/Polozhenie_Konkurs_Nastavnichestvo_2026.pdf


Контактная информация: 

628011, г. Ханты-Мансийск, ХМАО – Югра,

ул. Чехова, 12 А

Телефон: 8 (3467) 388-336

E-mail: iro@iro86.ru

Сайт: http://iro86.ru/

http://iro86.ru/

