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ПРИКАЗ

О внесении изменения в приказ Департамента образования
и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры от 17 сентября 2015 года № 10-П-1296
«Об утверждении основных направлений деятельности региональных

инновационных площадок Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры»

18.05.2026 10-П-1028

Ханты-Мансийск

В соответствии с подпунктом 6.6.8 пункта 6 Положения
о Департаменте образования и науки Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры, утвержденного постановлением Правительства
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 1 декабря 2017 года
№ 486-п

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в приказ Департамента образования
и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры от 17 сентября 2015 года № 10-П-1296 «Об утверждении
основных направлений деятельности региональных инновационных
площадок Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
(в ред. от 14.087.2018 № 1120, от 11.07.2022 № 10-П-1426), изложив
приложение в следующей редакции:

«Приложение к приказу
Департамента образования

и молодежной политики
Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры
от 17.09.2015 № 1296

Основные направления деятельности
региональных инновационных площадок

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ
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Содержание образования
1. Дошкольное образование: воспитание, методическое сопровождение,

развивающая среда.
2. Внедрение единых образовательных программ: методики, технологии,

потребности в модернизации
3. Внедрение государственных учебников
4. Внедрение предмета ОБЗР
5. Музыка, изо, физическая культура - особенности реализации программ
6. Естественно-научное направление, технологический суверенитет
7. Организация образовательного процесса для разных возрастных групп, работа с

детьми, испытывающими трудности в обучении
8. Разработка новых методик, технологий специального (коррекционного)

образования для детей с инвалидностью и ОВЗ
Воспитательная работа

9. Работа с родителями: формирование сообществ, методическое сопровождение,
модели взаимодействия педагогов и родителей

10. Современные технологии воспитания. Патриотическое воспитание учащихся и
студентов

11. Разговоры о важном: аналитика обратной связи, стратегия развития проекта
12. Советники по воспитанию: технологии и содержание работы, подготовка кадров
13. Школьные музеи
14. Национальная политика
15. Социализация и обучение детей иностранных граждан

Система СПО и подготовка кадров
16. Профориентация
17. Система СПО: карьерное сопровождение студентов, синхронизация системы СПО

и карьерных потребностей, региональные модели развития СПО, рейтинг,
развитие БПЛА

18. Демонстрационный экзамен: технология, содержание, перспективы
19. Управление в образовании: кадровый резерв, повышение квалификации

руководителей, реализация проекта «Школа Минпросвещения»
20. Подготовка и профессиональное развитие педагогических кадров
21. Система наставничества

Разное
22. СВО: посттравматический синдром, психологическая поддержка детей в школе.

Образовательный процесс в новых территориях
23. Международная деятельность (проекты)
24. Изучение международного опыта для возможного внедрения элементов в систему

образования РФ
25. Дети с девиантным поведением, работа с СУВУ
26. Сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
27. ГИС Моя школа, цифровые технологии в образовании

».
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2. Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить

на начальника Административного управления Департамента образования
и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
(далее – Департамент) (Л.В. Цулая).

3. Административно-ресурсному отделу Административного
управления Департамента (А.В. Никонов) обеспечить рассылку
настоящего приказа, размещение на официальном сайте Департамента.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить
на заместителя директора Департамента (И.В. Святченко).

Директор Департамента ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат
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Владелец Дренин Алексей Анатольевич
Действителен с 21.08.2025 по 14.11.2026

А.А.Дренин


