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НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

• Распоряжение Минпросвещения России от 15.12.2022 N Р-303 «О
внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной
системы научно-методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров, утверждённую распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря
2020 г. N Р-174»

• Распоряжение Минпросвещения России от 16.12.2020 N Р-174 (ред.
от 16.01.2024) «Об утверждении Концепции создания единой
федеральной системы научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров»



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И 
СИСТЕМООБРАЗУЮЩИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ 
РАЗВИТИЯ ЕФС

▪ Направление 1. Управление системой научно-
методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров

▪ Направление 2. Непрерывное повышение 
профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческих кадров

▪ Направление 3. Содержательно-методическое 
обеспечение непрерывного профессионального 
(педагогического) образования



Направление 2

Направление включает

диагностику профессиональных компетенций

проектирование и сопровождение прохождения индивидуальных 
образовательных маршрутов непрерывного повышения 

профессионального мастерства

совершенствование качества образовательного контента программ ДПО, 
в том числе представляемых к включению в Федеральный реестр

реализацию программ ДПО, в том числе в форме стажировок

внедрение системы наставничества, включая педагогических работников 
до 35 лет в первые три года работы

Механизмы взаимодействия

программы ДПО из Федерального реестра;

программы ДПО, реализуемые в сетевой форме;

программы ДПО, реализуемые по каскадной модели повышения 
квалификации;

иные мероприятия в рамках индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогических работников и управленческих кадров;

процедуры диагностики предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных и IT-компетенций;

единый федеральный портал дополнительного профессионального 
образования.

Непрерывное повышение профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров



Направление 2. Системообразующие мероприятия

на федеральном уровне:

• разработка единых принципов организации и 
планирования повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки во всех 
субъектах РФ;

• повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка по 
программам ДПО из Федерального реестра;

• сопровождение единого федерального 
портала дополнительного профессионального 
образования;

• обеспечение формирования Федерального 
реестра, в том числе организация проведения 
профессионально-общественной экспертизы 
программ ДПО;

• системная подготовка тьюторов для их 
дальнейшей работы в ЦНППМ;

• проведение диагностики методических 
компетенций региональных методистов;

на региональном уровне:

• повышение квалификации с учётом 
выявленных профессиональных дефицитов;

• организация стажировок;

• построение индивидуальных образовательных 
маршрутов непрерывного профессионального 
развития на основе диагностики 
профессиональных компетенций;

• организация деятельности по 
совершенствованию профессиональных 
компетенций педагогических работников;

• осуществление профилактики 
профессионального выгорания педагогических 
работников;

на уровне образовательной организации:

• разработка совместно с региональным 
методистом индивидуальных 
образовательных маршрутов непрерывного 
профессионального развития;

• организация взаимодействия и 
взаимообучения;

• сопровождение в профессиональном 
становлении педагогических работников до 35 
лет в первые три года работы



Направление 3

Механизмы

взаимодействия

комплекс типовой организационно-методической документации;

методические рекомендации, указания и т.д. по ключевым процессам 
непрерывного профессионального (педагогического) образования, 

деятельности отдельных субъектов ЕФС;

аннотированный каталог научно-методических разработок;

инновационные проекты (площадки);

научно-практические конференции, форумы и т.д.

Содержательно-методическое обеспечение непрерывного 
профессионального (педагогического) образования



Направление 3. Системообразующие мероприятия

на федеральном уровне:
•формирование и ведение федерального банка успешных 

педагогических практик для их активного тиражирования в 
системе образования Российской Федерации;

•проектирование, апробация и внедрение нового содержания 
непрерывного профессионального (педагогического) 
образования;

•разработка методических рекомендаций по внедрению нового 
содержания образования и технологий обучения;

•разработка типовых организационно-методических документов 
по организации деятельности отдельных субъектов ЕФС, 
методической службы;

•организация исследовательской и инновационной 
деятельности в области дополнительного профессионального 
образования педагогических работников и управленческих 
кадров;

•подготовка и проведение международных научно-практических 
конференций, форумов, съездов в целях продвижения 
достижений и ценностей российского образования;

на региональном уровне:
•обеспечение педагогических работников и управленческих 

кадров методическими рекомендациями, материалами (в том 
числе цифровыми);

•ведение регионального банка успешных педагогических и 
управленческих практик (базы данных ДПП, реализуемых в 
субъекте Российской Федерации, профессиональных 
педагогических сообществ, передового педагогического опыта, 
реестры стажировочных площадок и т.д.);

•информирование педагогической общественности об основных 
тенденциях развития образования;

•руководство деятельностью инновационных площадок по 
реализации проектов.

на уровне образовательной 
организации:
•методическое обеспечение процессов обучения и воспитания;

•разработка учебных, научно-методических и дидактических 
материалов;

•обеспечение высокого методического уровня проведения всех 
видов занятий;

•приведение методического обеспечения учебных предметов в 
соответствие с методическими требованиями, 
предъявляемыми к документам в сфере образования, учебным 
планам, программам;

•методическое сопровождение педагогических работников, 
имеющих профессиональные дефициты и затруднения;

•выявление, изучение, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта;

•помощь педагогическим работникам в обобщении и 
презентации своего опыта работы;

•повышение качества проведения учебных занятий на основе 
внедрения новых педагогических технологий;

•анализ, апробация и внедрение нового методического 
обеспечения образовательного процесса;

•организация взаимодействия с целью обмена опытом и 
передовыми технологиями в сфере образования.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Организационно-
методическое

• планирование и 
организацию 
методической 
работы, 
разработка 
учебных планов и 
программ, 
создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
педагогов

Научно-
методическое

• проведение 
научных 
исследований, 
разработка 
новых методик и 
технологий 
обучения, 
изучение и 
внедрение 
передового 
педагогического 
опыта

Информационно-
методическое

• сбор, обработка 
и 
распространение 
информации о 
новых методах и 
технологиях 
обучения, 
проведение 
методических 
выставок, 
семинаров, 
конференций

Диагностико-
аналитическое

• оценка 
эффективности 
методической 
работы, 
проведение 
мониторинга 
качества 
образования, 
анализ 
результатов 
педагогической 
деятельности

Консультативно-
методическое

• оказание 
методической 
помощи 
педагогам в 
решении 
конкретных 
задач, 
проведение 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
организацию 
методических 
объединений



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИСТА
Разработка учебных программ

•Создание и обновление учебных планов и 
программ

•Адаптация программ под современные 
образовательные стандарты

•Участие в разработке образовательной 
программы ОО

Методическая поддержка 
преподавателей

•Консультирование преподавателей по 
методическим вопросам

•Проведение семинаров и тренингов для 
повышения профессионального мастерства

Мониторинг и оценка качества 
образования

•Анализ результатов учебной деятельности

•Проведение внутренних аудитов и аттестаций

•Мониторинг и анализ профессиональных 
компетенций педагогов

Разработка методических 
материалов

•Создание учебных пособий, методических 
рекомендаций и других материалов

•Обеспечение преподавателей необходимыми 
ресурсами

Внедрение инновационных 
технологий

•Поиск и внедрение новых образовательных 
технологий и методик

•Организация пилотных проектов и 
экспериментов

•Курирование работы инновационных площадок

Организация и проведение 
методических мероприятий

•Подготовка и проведение конференций, 
семинаров, круглых столов

•Координация участия в конкурсах и олимпиадах

Взаимодействие с внешними 
организациями

•Сотрудничество с другими образовательными 
учреждениями и организациями

•Участие в профессиональных сообществах и 
ассоциациях

Документационное сопровождение

•Ведение методической документации

•Подготовка отчётов и аналитических справок

Поддержка учебного процесса

•Организация и контроль учебного процесса

•Решение текущих организационных вопросов



Чем поможет журнал «Методист»

1. Обмен опытом на 
региональном и 

федеральном уровнях

•Организация вебинаров 
и онлайн-конференций

•Публикация статей и 
исследований журнале и 
приложениях

•Платформа для обмена 
опытом между 
регионами

2. Подготовка к 
публикации передового 

опыта

•Консультации по 
написанию и 
оформлению статей

•Редакционная 
поддержка и корректура 
материалов

•Обучающие курсы по 
методике публикаций

3. Представление опыта 
на образовательных 

мероприятиях

•Участие в региональных 
и всероссийских 
форумах

•Презентации и мастер-
классы на конференциях

•Выставки и стенды на 
образовательных 
выставках

4. Использование 
ресурсов для 

профессионального роста

•Доступ к библиотеке 
методических 
материалов

•Онлайн-курсы и 
тренинги для педагогов 
и управленцев

•Платформа для сетевого 
взаимодействия и 
обмена знаниями



Спасибо за внимание!

Татьяна Валерьевна Долгова, к.э.н.

Заместитель генерального директора,

Тел: +7 495 517-49-18, эл. почта:  info@metobraz.ru

Издательский дом «Методист»


