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Распоряжение Минпросвещения РФ от 16 декабря 2022г. №
Р-303

 «О внесении изменений в концепцию единой федеральной
системы»



МУНИЦИПАЛЬНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА =
(муниципальный методический совет + 18

районных методических объединений)
планово функционирующая система сопровождения

образовательных организаций 

! наставничество, горизонтальное обучение, взаимодействие с
федеральными и региональными структурами повышения

квалификации и диагностики профессиональных
дефицитов

 ! содержание и оценка качества образования, развитие
кадровых условий реализации образовательных

программ



Основные 
задачи ММС

!содействие!

системное внедрение
пед.технологий,

актуальных практик, формирование
банка передового опыта

тиражирование проектов
 инициативных педагогов,
развитие неформального

образования

создание условий для
обновления содержания

образовательных программ

стимулирование участия 
педагогов в 

метод.мероприятиях
профессионального мастерства



Направления деятельности и задачи РМО

Создать условия для неформального образования педагогических работников и управленческих кадров 

Организовать методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров для
непрерывного повышения профессионального мастерства с учетом профессиональных дефицитов

Содействовать профессиональной самоорганизации педагогических работников и управленческих кадров
посредством организации «горизонтального обучения» на основе обмена опытом, в т.ч. реализации программ

наставничества

Создать среду для мотивации педагогических работников к непрерывному саморазвитию, применению
эффективных технологий, методов обучения и воспитания в образовательной деятельности

Обеспечить методическую поддержку педагогических работников и управленческих кадров по наиболее
актуальным вопросам обучения и воспитания



под руководством доктора
педагогических наук,

 руководителя экспертного
бюро «ПРО-сегмент» 

Г.П. Савиных

Межрегиональный проект 
по централизованному

сопровождению
методической работы в

школах на площадке
“Всероссийской школы
методистов” 2024-2025

Сетевой проект 
“Развитие муниципальной

методической службы 
как средства и условия

качества педагогических
кадров школы” 2024-2025



Ключевые направления
методической работы проекта

“Всероссийская школа
методистов”

Корректировка содержания
рабочих программ, развитие
воспитательной среды урока

Обновление цифровых
образовательных ресурсов,
педагогическое обеспечение
проектной и деятельности

Внедрение
критериального подхода
в оценке обучающихся

Совещания, сетевые практики, 
интеграция в единое
методическое пространство
региона



Управление влиянием педагога 
на образовательные результаты обучающихся 

(управление как методическая задача)

Управление влиянием педагога 
на образовательные результаты обучающихся 

(управление как методическая задача)

Педагогические практики влияния 
на образовательный результат 

(актуальное понимание 
образовательного результата: 

что требовать с педагога)

Педагогические практики влияния 
на образовательный результат 

(актуальное понимание 
образовательного результата: 

что требовать с педагога)

Планирование методической работы в школе 
и ее сопровождение на муниципальном уровне
Планирование методической работы в школе 

и ее сопровождение на муниципальном уровне

Дорожная карта мер по управлению влиянием 
педагога на образовательные результаты обучающихся 

в условиях методической службы муниципалитета

Дорожная карта мер по управлению влиянием 
педагога на образовательные результаты обучающихся 

в условиях методической службы муниципалитета



тел. (34670) 5-15-36, 5-15-90, 5-15-43, 5-15-26
е-mail: hostmiabmc@yandex.ru 

https://miabmc.ukit.me/
https://vk.com/miabmc

 


