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Следует поддержать развитие 

педагогических сообществ…

всего того, что формирует 

профессиональную среду

/В.В. Путин/



Цель общественно-педагогической 

Ассоциации «Морошка»:

создание коллаборативной среды 

распространения лучших практик,

обмена опытом педагогов образовательных 

организаций; поддержка руководящих 

и педагогических работников в совершенствовании 

профессиональных, методических, психолого-

педагогических и управленческих компетенций 



2024

Посылом к созданию Межрегиональной 

независимой общественно-

педагогической ассоциации «Морошка» 

стала поездка в марте 2024 года 

в городской округ Макеевка Донецкой 

Народной Республики, где мы как 

педагоги - волонтеры делились опытом 

работы российской системы образования, 

в которую учительское сообщество 

Донецкой Народной Республики только 

входит 



Направления деятельности Ассоциации «Морошка»:

❑ нормативно-правовое регулирование

❑ организационно-методическое сопровождение, получение статуса 

«Педагог-методист»

❑ масштабирование наставничества

❑ образование рассматривать как механизм формирования духовно-

нравственной культуры общества и «краелюбия»

❑ педагоги-библиотекари как информационный и рекламный ресурс

❑ специалисты дополнительного образования как инициативный 

волонтёрский ресурс

❑ привлечение родительской общественности и партнеров



Фрагменты мероприятий «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

Ассоциации «Морошка»
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ

ИСПОНЕНИЯ

ОЖИДАЕМЫЙ КОНЕЧНЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ

Обучающий семинар «Образовательный 

контент и практико-ориентированный 

инструментарий программы воспитания: опыт 

и перспективы»

Февраль 2025 Оценка эффективности методического 

мероприятия

Демонстрация  внедрения в практику работы 

новых педагогических идей,

технологий, программ, обеспечивающих 

развитие образования

Психолого-педагогический тренинг 

«Стратегия лидерства и искусство принятия 

решений»

Март 2025 Создание  условия для обмена опытом и 

профессиональной поддержки по основным

направлениям методической работы

Круглый стол «Реверсивное наставничество 

как форма эффективного взаимодействия 

педагогов»

Апрель 2025 Содействие  распространению успешного 

опыта педагогической деятельности для

обеспечения современного качества 

образования



Спасибо за внимание!

Фанова В.Г., руководитель общественно-педагогической 

ассоциации, руководитель Центра педагогов - добровольцев 

на территории Октябрьского района


